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ODBOR VNITŘNÍCH VĚCÍ 

 

Číslo jednací: MUJ/14120/2022 
 

 

 
 

Spisová značka: MUJ/13840/2022 

Vyřizuje: Ing. Michaela Stoklasová 

Telefon: 241 021 715 

E-mail: michaela.stoklasova@mujesenice.cz 

Dne: 19.12.2022 

 

Poskytnutí informace dle ust. § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím  

 

Dne 08.12.2022 

(dále jen „žadatel“), žádost podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím (dále jen „InfZ“) evidovanou pod č. j: MUJ/13840/2022, ze dne 09.12.2022, 

ve které Městský úřad Jesenice, se sídlem: Budějovická 303, 252 42 Jesenice (dále jen „povinný 

subjekt“), žádá o následující informace:  

 

1. Jaké okolnosti musí být splněny, aby oprávněné úřední osoby, které jsou zařazeny do 

stavebního úřadu měly nárok na finanční odměnu (nenárokovou část platu)? 

2. S jakou frekvencí jsou odměny vypláceny? 

3. Od jakého roku je tento způsob odměňování zaveden? 

4. Jaký systém odměňování byl zaveden v roce 2012? 

5. V jakých termínech byly odměny vypláceny v roce 2012? 

 

Povinný subjekt neshledal důvod pro odmítnutí poskytnutí požadovaných informací, z toho 

důvodu Povinný subjekt  

POSKYTUJE 

v souladu s ustanovením § 14 odst. 5 písm. d) InfZ tyto informace:  

Ad 1) Nárok na mimořádnou odměnu nemají žádní zaměstnanci, okolnosti dle § 134 

zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, jsou stejné, jako u všech 

ostatních zaměstnanců města Jesenice.  

Ad 2) Odměny jsou vypláceny dle § 134 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném 

znění, za splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu, tedy po 

splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu. 

Ad 3) Od roku 2007, neboť Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, byl vydán v částce 

84/2006, s platností od 07.06.2006 a účinnosti od 01.01.2007. 

Ad 4) I v roce 2012 byl platný a účinný § 134 Zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Ad 5) Pokud byla zaměstnanci přidělena odměna dle § 134 zákona č. 262/2006 Sb., 

zákoník práce, pak byla vždy splatná společně s výplatou za daný kalendářní měsíc, 

tedy do 15. dne měsíce následujícího. 

 

 

 

 

 

Mgr. Hana Haubertová, MPA 

tajemnice MÚ Jesenice 


