Zadost o informaci ve smyslu zékona |ze podatdiséibo pisemh
Pisemg na adresu:

Obecni wad Choté, ¢.p.40, 252 26 fiebotov, okr.Praha-zapad, e-mathotec@volny.cz

Na ustni zadost poskytne obecitadiv jednoduchych zalezitostech Ustni informaeirét
ovSem nemize byt podkladem pro vydani rozhodnuti ve spraviiiieni. Neni-li Zadateli na
ustre podanou zadost informace poskytnuta, nebo ji Bhdapovazuje za dostgici, je
tieba podat Zadost pisetniNa pisemnou Zadost odpovi obed@dipisemé

Lhuta pro poskytnuti informace je 15 dni ( 8 14 odpis3n.c) zdkona

Lhita je ze stranyiadu splgna, kdyZ je odpaxd’ ve Ihité predana k poStovniirppra.
Lhutu miZe obecnifad pro poskytnuti informace prodlouzil@dni i v piipadech
uvedenych v § 14 odst.5 pod pism. a)-c) zakona,Z¢io prodlouZeni ity a i o jejich
diuvodech bude obecnfad Zadatele informovated uplynutim Ity pro poskytnuti
informace.

V pisemné zadosti je nutno uveést:

a) Komu je utena

b) Kdo ji podava tj. jméno,ifjmeni, bydliS¢, u prav.osob ndzev a adresa

c) Pisemna Zzadost musi byt srozumitelna

d) Musi byt Zejmé o jakou informaci je zazadano
Pokud Zadost tyto pozadavky nespe, vyzve obecniiad Zadatele do 7 kaleridéch
dna od jejiho podani, aby Zadost fapnil a upozorni jej, Ze nedostane odjbddo 30
dni ode dne, kdy byla Zadost podana, rozhodne o odthizadosti.

Obecni wad poskytne pozadovanou informaci nejagizdio 15 drii od pijeti Zadosti nebo
od jejiho upesreni

1) Pisemg
2) Nahlédnutim do spisu
3) Paizenim kopie

Nelze-li pisemné Zadosti vyhéiva nebyla odloZena vyda obecidd rozhodnuti o zamitnuti
zadosti 8§ 15 odst.1 zakona, které se dopageudo vlastnich rukou zadatele, 8§ 15 odst. 3
zakona

Jestlize se poZzadovana informace nevztahujesklnosti éadu, ten ji odlozi a do 3
kalendd&nich drii od dor@eni zadosti tuto skutaost sdli zadateli.

Nebyla-li ve stanovenéiité 15 dri informace poskytnuta ani vydano rozhodnuti, § 15
odst.1, ma se za to,Ze bylo vydano rozhodnuti predé zadosti, 8 15 odst.4 zakona

Proti tomuto rozhodnuti Ize podat odvolani do 16 dde dne, kdy uplynula tita pro
vyiizeni zadosti.



