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1 Uvod

Strategie rozvoje kultury mésta Hradec Kralové do roku 2030 popisuje feSeni rozvojovych
aktivit v oblasti umeéni a kultury s pfesahy do dalSich navazujicich oblasti. Strategie je nastrojem
koordinace rozvoje danych oblasti ve mésté, neni pouze strategii Magistratu mésta Hradec
Kralové (MMHK), ale pfedstavuje spole¢nou platformu pro dohodu a spolupraci aktérd na urovni
mésta Hradec Kralové, Kralovéhradeckého kraje a jim zfizovanych organizaci, organizaci
ob¢anské spole¢nosti, akademického sektoru, soukromého sektoru i aktivnich jednotlivca.

Strategie je pfipravovana v souladu se sou¢asnymi narodnimi i evropskymi trendy, neomezuje
se na uzke pojeti kultury jako uméni. Zabyva se na jedné strané rozvojem podminek pro aktéry
kulturnich a kreativnich odvétvi (KKO), ktefi ve mésté pfipravuji kulturni program pro verejnost a
podnikaji, na strané druhé pak rozvojem fyzického prostfedi mésta, jeho znacky, kvality Zivota

i aktivizace komunit ,skrze® kulturu a komunitni rozvo;.

Strategie vznika v kontextu dalSich iniciativ na regionalni i narodni drovni:

e iniciativy Kralovéhradeckého kraje pro rozvoj KKO jako pevné soucasti mistni
ekonomiky,

e prileZitosti, které pfinasi Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi
Ceskeé republiky,

e potencial financovani rozvojovych aktivit z programu Narodniho planu obnovy.

Strategie sestava ze tfech €asti: analyzy, navrhu s pravidly implementace strategie a akéniho
planu.

Analyza zahrnuje nejen €innosti Magistratu mésta Hradec Kralové €i zfizovanych kulturnich
organizaci, ale v maximalni mozné mife popisuje obraz kulturniho prostfedi ve mésté jako
celku.

Analyza kulturniho prostfedi ve mésté byla pfipravena v nasledujicich tematickych okruzich:

e strategické uvazovani o kultufe v kontextu narodnich, krajskych a méstskych
koncepc&nich dokumentd,

e financovani kultury ve mésté z vefejnych zdroju v porovnani se srovnatelnymi krajskymi
mésty,

e dynamika kulturniho kalendaife mésta a klicové akce a aktivity, které tvofi patef
kulturniho programu ve mésté,

e dostupnost kultury pro riizné cilové skupiny, dle kulturnich aktéra
e kulturni a komunitni infrastruktura v kontextu rozvoje uzemi,
e kulturni identita a znacka mésta ve srovnani s krajskymi metropolemi v CR.

Analyza pracovala s kvantitativnimi i kvalitativnimi daty. Vyhodnocena byla dostupna data a
zaroven byl proveden sbér dat novych. Vytvofena byla zejména datova zakladna pro sledovani
akci opakovaneého kulturniho kalendare, vyhodnocovani rozvoje kulturné-komunitni
infrastruktury, vnitfnich zafizeni i vefejnych prostranstvi pro kulturu ve vztahu k rozvoji Uzemi a
dalsi. V ramci hodnoceni strategického kontextu byla zjiStovana pfitomnost témat a opatfeni
vztahujicich se ke kultufe napfic strategickymi dokumenty mésta. Podrobné byla také
vyhodnocena realizace pfedchoziho koncepéniho dokumentu pro kulturu a zavéry popsany

v analyze.



Sbér dat jde naproti evropskému i narodnimu trendu, ktery mésta a regiony podnécuje ve
vytvareni datové podlozené znalosti o aktérech kulturnich a kreativnich odvétvi. Jde také ruku
v ruce s pfipravou metodické i finanéni podpory na pldorysu Strategie kulturnich a kreativnich
odvétvi Ceské republiky i Narodniho planu obnovy pro rozvoj KKO jako souéasti mistni
ekonomiky.

Vychodiskem pro navrhovou €ast strategie je definice hlavnich rozvojovych hodnot a problému
mésta. Ty byly formulovany na nasledujicim tematickém pudorysu: strategické fizeni a
financovani, dostupnost nabidky pro cilové skupiny, kulturni a komunitni infrastruktura a obraz
mésta, kulturni znacka, identita a propagace mésta. K rozvojovym problémim byly
identifikovany jejich pFiciny.

Na zakladé definovanych analytickych vychodisek byla zpracovana navrhova €ast strategie,
implementacni pravidla a akéni plan. Navrh formuluje vizi, cile a jejich indikatory, opatfeni,
v€etné podnétd pro aktivity i prvni kroky v roce 2022. Opatreni prfedstavuji soubor aktivit
vztahujicich se k urCitému tématu, formuluji zpGsoby naplfiovani vize ve stfednédobém obdobi.
Méritelné indikatory pomahaiji Iépe definovat jednotlivé cile.

Na pfipravu navrhové ¢asti navazuje zpracovani akéniho planu. Ten podrobné specifikuje
obdobi. Konkretizuje rozvojové aktivity do podoby dil€ich krokd vedoucich k jejich realizaci. Pro
kazdou aktivitu v akénim planu je stanovena odpovédnost, aby bylo zfejmé, kdo za jeji realizaci
odpovida. Strategie ma stanovena implementacni pravidla, ktera byla projednana s experty
Odboru strategie a rozvoje Magistratu mésta Hradec Kralové, aby byla v souladu s prfedstavami
0 zpusobu Fizeni realizace strategickych dokumenti mésta.

Analyticka ¢ast vznikla ve spolupraci s pracovni skupinou, jejiz ¢innosti se uc¢astnili jak zastupci
odbor( mésta, tak zastupci organizaci ovladanych méstem i zastupci ob&anské spolecnosti.
Seznam ucastnikud pfipravy strategie je pfilozen k dokumentu.

Analyticka i navrhova €ast byla komunikovana na jednani fidiciho vyboru projektu se zastupci
politické reprezentace a vedoucimi pracovniky odbort Magistratu mésta Hradec Kralové, jejichz
spoluprace je pro naplfiovani strategie kli¢ova.

Ridici vybor projektu:

Ing. Monika Stayrova — naméstkyné primatora pro oblast ekonomiky, dotaci a kultury
Pavel Marek — Clen rady a pfedseda kulturni komise rady mésta

Ing. Martin Soukup — ¢len zastupitelstva

Ing. Anna Maclova - ¢lenka zastupitelstva

Mgr. Ales Mokren — vedouci Odboru kultury, sportu a cestovniho ruchu

PhDr. Karel Vit, Ph.D. — vedouci Odboru rozvoje

Ing. arch. Petr Briina — vedouci Odboru hlavniho architekta

Ing. Jindfich Frydrych — vedouci Odboru ekonomického

Ing. arch. Jan Falta — vedouci Odboru pamatkové péce

Jednani Fidiciho vyboru ve fazi analyzy bylo formovano spole€enskou situaci a omezenymi
moznostmi setkavani zplisobenymi pandemii covid-19. Setkavani probihalo formou
moderovanych online konzultaci, na kterych byli ¢lenové pracovni skupiny informovani o krocich
procesu, méli moznost podavat své navrhy a komentovat pfipravené materialy, které jim
nasledné byly poskytnuty k pisemné zpétné vazbé, ktera byla zapracovana.



Hlavnim nastrojem pro pfimé zapojeni kulturnich aktért byla oteviena konzultaéni skupina, jeji
prace se ucastnili také ¢lenové pracovni skupiny. Do pfipravy analytické i navrhové €asti tak byl
zapojeni aktéfi z méstem zfizovanych organizaci, z Kralovéhradeckého kraje, akademického
sektoru, nezfizované kulturni scény i podnikatelského sektoru v kulturnich a kreativnich
odvétvich v Hradci Kralové a organizaci pusobicich ve vzdélavani.

V ramci oteviené konzultacni skupiny méla kulturni obec mésta moznost elektronicky
komentovat analytickou ¢ast a celkem 4x se setkat k formulaci navrhové ¢asti na moderovanych

workshopech.

Kulturni aktéfi mésta Hradec Kralové byli zapojeni do pfipravy analyzy i navrhu zplsoby
limitovanymi moznostmi fyzického setkavani v souvislosti s pandemii covid-19:

termin
jaro 2021

aktivita

dotaznikové Setfeni — mapovani potfeb
klicovych hracu

cilova skupina

klicovi hraci v oblasti kulturné-komunit-
niho rozvoje

kvéten 2021

online zpétna vazba k analyze kulturniho

konzultaéni skupina

Siroké spektrum

prostredi aktért KKO

zari 2021 analyticky workshop — SWOT analyza konzultaéni skupina — Siroké spektrum
aktérd KKO

zari 2021 analyticky workshop — rozbor pfi€in | konzultaéni skupina — Siroké spektrum
problému aktért KKO

fijen 2021 workshop k navrhu vize a cilll konzultaéni skupina — Siroké spektrum
aktérd KKO

listopad 2021 workshop k navrhu opatfeni a aktivit konzultaéni skupina — Siroké spektrum
aktérd KKO




Struktura navrhové céasti

Strategie kultury definuje vizi rozvoje mésta na zakladé podrobné analyzy sou€asného stavu
meésta v oblasti kultury, jeho potenciall, problému a jejich pfi€in. Strategické cile tuto vizi
rozvoje dale zpresnuji. Opatfeni a konkrétni aktivity pak jsou formulovany tak, aby vedly

k naplnéni téchto cild.

Vize Cile Opatieni Aktivity
1) 1) 1) 1)
popis zadouci téma, které aktivity a
Zadouciho stav je tfeba projekty,

budouciho v dané fesit skrze které
stavu, oblasti bude
kterého rozvoje zahrnuje opatfeni
chvce obvykle naplnéno
mesto vice aktivit
strategii
dosahnout

—— ~—— N/ ———




2 Vize rozvoje

21 Co je vize rozvoje

Strategicka vize popisuje zadouci budouci stav mésta v oblasti kultury s pfesahem do kulturnich
a kreativnich pramysli jako celku a jeho dal$i sméfovani. Vize byla pfipravena na zakladé
vystupl z diskuze s experty Magistratu mésta Hradec Kralové, experty ze zfizovanych a
ovladanych organizaci pUsobicich v oblasti kultury a vzdélavani mésta Hradec Kralové,
Kralovéhradeckého kraje i s organizacemi obCanské spoleCnosti. Tato vize je dale
rozpracovana do cilll a opatfeni.

2.2 Vize rozvoje 2030

Hradec Kralové naplno vyuziva potencial kulturnich a kreativnich odvétvi, ktera zde nalézaji
pfilezitosti i dobré podminky, na jejichz spoluutvareni se podili mésto Hradec Kralové,
Kralovéhradecky kraj i soukromy sektor.

Aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi maji chut’ mit ve mésté své zazemi a aktivné se podileji
na spoluutvareni atmosféry mésta.

V Hradci Kralové vyrasta mlada generace, ktera je podporovana k aktivnim ob&anskym
postojum i vlasti inciativé i diky u€asti na kultufe a dobrym podminkam pro rozvijeni vlastnich
umeéleckych a komunitnich projektd.

Vefejny prostor ve mésté je vyuzivan ve prospéch aktivni obCanské spolecnosti v centru
i v lokalitach. Mésto umi cilené pracovat s programem velkorysych vefejnych prostranstvi.

V centru mésta funguji zény koncentrace setkavani a nabidky kulturnich a kreativnich odvétvi
jako kreativni centrum nebo muzejni kampus v arealu Gajerovych kasaren, které jsou
celorepublikoveé viditelné jak pro aktéry KKO, tak pro kulturni turisty. Obé mista také pfispivaji
ke zviditeInéni neformalniho kulturniho déni. | diky témto z6nam se dafi zvySovat Zivost a
udrZovat atraktivitu centra mésta.

Méstu se dafi prezentovat odkaz architektury 20. stoleti v evropském kontextu a mlada
generace si k nému buduje zivy vztah. Vizualni podoba parteru ve mésté patfi k nejlépe
hodnocenym v Ceské republice.



3 Cile rozvoje — struény prehled

3.1 Popis cilG rozvoje

Nasledujici popis jednotlivych cilli rozvoje kultury a kreativnich prdmysli v Hradci Kralové
shrnuje navrhovou ¢ast strategie, ¢eho chce mésto v ramci jednotlivych cilt do roku 2030
dosahnout a co bude naplini opatfeni a aktivit. Cile rozvoje byly ur€eny na zakladé analyzy a
popisu hlavnich rozvojovych problémU a potencialll mésta v oblasti kultury a v navazujicich
oblastech. Kazdy cil zahrnuje ta opatfeni, jejichZ napIinéni ma pfispét k dosazZeni vytycené vize.

Cil rozvoje 1

Pocitame s kulturnimi a
kreativnimi odvétvimi
jako soucasti mistni
ekonomiky — KKO jsou
ve mésté vidét

Pocitame s kulturnimi a kreativnimi odvétvimi jako soucasti mistni
ekonomiky — KKO jsou ve mésté vidét

Ve mésté budou vybudovany nastroje, které posili moZznosti dlouhodobého
rozvoje aktért kulturnich a kreativnich odvéti, ktefi ve mésté poskytuji sluzby
obyvatelim i navstévniklim nebo zde maji svoji zakladnu pro podnikani. Mésto
zaradi téma KKO prufezové do svych rozvojovych vizi. Ve spolupraci mésta a
kraje vznikne kreativni centrum, jako nastroj rozvoje socialniho kapitalu,
setkavani aktérd KKO a propojovani s aktéry z jinych sektori ve mésté. Bude
slouzit jako nastroj rozvoje podnikani. Grantovy systém bude posilen o Ctyfleté
dotacni programy, které umozZni organizacim strategicky planovat program.
Organizace také budou systematicky podporeny, aby budovaly své kapacity
na ziskavani dalSich finan¢nich i nefinancnich zdroju.

Cil rozvoje 2

Miadi lidé maji ve mésté
dostatek atraktivnich
prilezitosti

k seberealizaci —
aktivné pro né
vytvaiime prostor a
vtahujeme je do
kulturné-komunitniho
déni mésta

Mladi lidé maji ve mésté dostatek atraktivnich prilezitosti k seberealizaci
— aktivné pro né vytvarime prostor a vtahujeme je do kulturné
komunitniho déni mésta

Mladi lidé ve mésté jsou podporovani v u€asti na kultufe i ve vlastni inciative,
ktera vede k zapojeni do komunitniho Zivota ob&anské spolecnosti. Budou
pfipraveny rozvojové programy pro Skoly, které podpofi u€ast Skol na
uméleckém programu, budou pfipraveny nastroje participativniho
rozpoctovani, které umozni zakim kol rozvijet své Skolni prostfedi podle
svych predstav. Grantovy systém bude rozSifen o mikrogranty, které podpofi
napady a iniciativy mladych lidi, zarovefi budou néstroje podpory atraktivné
prezentovany, tak aby byly srozumitelné i této cilové skupiné. Bude promyslen
systém zachéazeni s nevyuZitym majetkem mésta v reZimu do¢asného vyuZiti
ve prospéch zacinajicich iniciativ mladych lidi.

Cil rozvoje 3

Verejny prostor zije
kulturnim a komunitnim
Zivotem — aktivné
zapojujeme aktéry

i obyvatele do jeho
spoluutvareni

Verejny prostor zije kulturnim a komunitnim zivotem - aktivné
zapojujeme aktéry i obyvatele do jeho spoluutvareni

Mé&sto pfipravi ucelenou vizi koncepéniho rozvoje vefejného prostoru a vytvori
nastroje systematického zapojeni obyvatel do spoluutvafeni vefejného
prostoru. Soucasti rozvoje vefejného prostorou bude i zajiSténi vhodnych
podminek pro konani aktivit ve vefejném prostoru jak pro strance fyzického
zazemi, tak po strance organizacni. Soucasti vize bude také znovu uchopeni
tématu uméni ve vefejném prostoru v souladu se sou€asnymi trendy, jak co
se ty€e umistovani dél trvalé povahy, tak dél do¢asnych.

Cil rozvoje 4

Citime atmosféru
otevienosti a
spoluprace —
spolupracujeme se
vSemi a nezijeme jenom
ve vlastni bubliné

Citime atmosféru otevienosti a spoluprace — spolupracujeme se vSemi a
nezijeme jenom ve vlastni bubliné

Samosprava bude vytvaret atraktivni podminky pro spolupraci a komunikaci
mezi vefejnou spravou a aktéry KKO, aktéry mezi sebou a pro mezisektorové
setkavani. Vyuzije vize rozvoje aglomerace Hradec Kralové a Pardubice a
vytvofi pfilezitosti k rozvoji aglomerace i skrze kulturni pociny a kulturni
vymeénu. Podpofi také budovani vztaht mezi podnikatelskym sektorem a
aktéry v kultufe.




Cil rozvoje 5

Znacka mésta pritahuje
mladé lidi i kulturni
turisty — stavime ji na
soucasnych trendech
méstského zivotniho
stylu

Znacka mésta pritahuje mladé lidi i kulturni turisty — stavime ji na
soucasnych trendech méstského zivotniho stylu

Hradec Kralové vyuZije silny potencial kulturniho dédictvi v oblasti architektury
a urbanismu 20. stoleti a pokusi se je znovuobjevit v kontextu sou€asnych
trendd a rozvinout pro budoucnost. Do tvorby atraktivni znacky mésta zapoji
progresivni aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi inovativnimi nastroji.
VyuZije hodnoty a kvalitni obraz centra mésta, které nejsou poni¢ené
drastickymi proménami a zasahy ve druhé poloviné 20. stoleti, a na silnych
zékladech bude ve spolupraci s majiteli nemovitosti rozvijet pfitazlivost
podoby méstského parteru, vefejného prostoru v centru a na méstskych
nabfezich pro mistni i navstévniky.

10




3.2 Strucny prehled cill, indikatorti a opatireni

Cile a hlavni indikatory

Opatieni

CiL 1 Pogitame s kulturnimi a kreativnimi
odvétvimi jako soucasti mistni ekonomiky —
KKO jsou ve mésté vidét

Hlavni indikatory:

Podil KKP na HDP mésta

Podil rozpoctu ovliadanych organizaci z jinych
zdrojii nez mésta

1.1 Vybudovani atraktivniho kreativniho centra
a dalSiho zazemi pro aktéry KKO

1.2 Vytvareni atraktivniho zazemi pro aktéry
KKO narodniho a stfedoevropského vyznamu

CiL 2 Mladi lidé maji ve mésté dostatek
atraktivnich prilezitosti k seberealizaci —
aktivné pro né vytvarime prostor a vtahujeme
je do kulturné-komunitniho déni mésta

Hlavni indikatory:

Podil mladych lidi, ktefi nav$tévuji kulturni
instituce, na celkové navstévnosti

Zajem mladych lidi 15-19 a 20-30 o realizaci
kulturné-komunitnich akci

2.1 Podpora rozvoje nabidky pro mladé lidi a
Zivych mist déni

2.2 Podpora ucasti na kultufe a rozvoji
komunity v ramci vzdélavani

2.3 Podpora vlastni inciativy mladych
v kultufe a komunitnim rozvoji

lidi

CiL 3 Vefejny prostor zije kulturnim a
komunitnim Zivotem - aktivhé zapojujeme
aktéry i obyvatele do jeho spoluutvareni
Hlavni indikatory:

Mira zapojeni obyvatel do plénovani mésta

- Snizovani bariér pfi vyuZivani verejného
prostoru aktéry i obyvateli pro kulturni a
komunitni akce

3.1 Pfiprava jasné vize koncepéniho rozvoje
vefejného prostoru

3.2 Posilovani kulturniho a kulturné-
komunitniho zazemi lokalit mésta ve spolupraci
s aktéry KKO a obyvateli

3.3 Zajisténi dostupnosti vefejného prostoru
pro uméni ve vefejném prostoru a kulturné-
komunitni déni po celé plose mésta

3.4 Uchopeni agendy uméni ve vefejném
prostoru v souladu se souasnymi trendy

CIL 4 Citime atmosféru otevienosti a
spoluprace — spolupracujeme se vSemi a
nezijeme jenom ve vlastni bubliné

Hlavni indikatory:
Zajem o ucast na naplriovani strategie

Mira spoluprace a komunikace mezi aktéry
KKO, zaméstnavateli a byznysem

4.1 Posilovani partnerstvi mezi méstem,
krajem a aktéry kulturnich a kreativnich odvétvi

4.2 Rozvijeni partnerstvi v kultufe v Hradecko—
pardubické aglomeraci

4.3 Budovani spoluprace mezi kulturnimi
aktéry a byznysem

CiL 5 Znaéka mésta pritahuje mladé lidi i
kulturni turisty — stavime ji na soucasnych
trendech méstského zivotniho stylu.

Hlavni indikatory:

Pestrost skladby lidi, ktefi se vraci do centra
mésta, a intenzita navstévnosti

Pritomnost inovativnich produktu a
marketingovych produkti spojenych s KKO ve
strategii rozvoje cestovniho ruchu, potazmo
v marketingové strategii mésta i prezentaci
mésta navenek.

Rozlozeni realizace aktivit na rdznych
vefejnych prostranstvich v centru mésta

5.1 Zapojeni kulturnich a kreativnich odvétvi do
marketingové strategie a tvorby znacky mésta

5.2 Rozvinuti potencialu nabfezZi pro celoroéni
kulturné-komunitni Zivot obyvatel i navstévniki
mésta

5.3 Rozvijeni centra mésta pro kulturné-
komunitni Zivot i cestovni ruch s intenzivnim
zapojenim aktértd KKO

54 Komplexni kulturou tazeny rozvoj

Gajerovych kasaren jako sou¢ast znaCky mésta

5.5 Rozvijeni tématu architektury a urbanismu
20. stoleti jako potencialu pro zna¢ku mésta
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4 Cile rozvoje — rozpracovani

4.1 CIiL rozvoje 1 Poéitame s kulturnimi a kreativnimi odvétvimi jako
soucasti mistni ekonomiky — KKO jsou ve mésté vidét

Cile jsou formulovany na 5 let, opatieni na 3 roky, aktivity na 1-2 roky
VYCHODISKA FORMULACE CILE

Z vyhodnoceni koncep&nich dokumentd na urovni statu i ze sledovani konkrétnich praktickych
krok( vyplyva, Ze v nasledujicich letech bude silné akcentovan rozvoj kulturnich a kreativnich
odvétvi. Stat pocita se spolupraci kraju i aktivnim pFistupem vétSich mést, ve kterych se kulturni
a kreativni odvétvi koncentruji. Ve strategii pocita zejména s podporou vytvareni siti aktéru a
realizace kreativnich center, s vytvafenim datové zaloZzené znalosti o sile KKO ve méstech

a regionech. Dale nabada k zafazeni KKO do agendy podpory podnikani na urovni kraja i mést
a k zapracovani rozvoje prostiedi pro kulturni a kreativni odvétvi prifezové do celkového
strategickeho planu mésta. Aktualni spoleéenska situace predstavuje pro mésta a regiony
prilezitost podstatné pomoci rozvoji podminek pro kreativni prostfedi.

Mésto Hradec Kralové dosud ve svych rozvojovych vizich nemélo komplexné zapracovany
pFistup k rozvoji prostfedi pro KKO na rozdil od jinych srovnatelnych regionalnich metropoli.
Téma kulturnich a kreativnich odvétvi inovativné do koncep&niho uvaZzovani vnesla pfedchozi
koncepce kultury. Snaha ale zUstala spiSe izolovana, nedo$lo k promitnuti do celkové strategie
rozvoje mésta, to se zmeéni s pfipravou nového strategického planu, ktery prafezové prevezme
opatfeni nové koncepce kultury. Zaroven mésto bude mit k dispozici podrobna data (pocet,
obrat, zaméstnanci) o subjektech kulturnich a kreativnich odvétvi ve mésté diky mapovani
kulturnich a kreativnich odvétvi v celém regionu. V novém kontextu masivni narodni iniciativy,
na kterou aktivné reaguje jak strategii, tak akci také Kralovéhradecky kraj, ma realizace
opatfeni lepSi Sanci na uspéch.

Obsah cile stavi na spolupraci silného institucionalniho zazemi v regionalni metropoli, které ma
potencial dale rozvijet svoje sluzby ve prospéch kulturnich a kreativnich odvétvi. At uz jde

o méstské Technologické centrum, krajské Centrum inovaci a investic, regionalni pobocku
agentury Czechlnvest nebo krajské Centrum uméleckych aktivit, které se postupem €asu
transformuje z organizace pro podporu umeéni, zejména amatérského, v organizaci pro rozvoj
kulturnich a kreativnich odvétvi. KliCovou roli hraje také Hradecka kulturni a vzdélavaci
spole¢nost, ktera vedle poradani kulturnich akci ve mésté také spravuje portfolio kulturnich
prostoru, které sice vykazuji nevyhovujici technicky stav, ale maji potencial dalSiho rozvoje.

Konkrétné rozvoj kreativniho centra jako mista setkavani a zviditelnéni kritické masy
profesionald v kulturnich a kreativnich odvétvich s vyuZitim synergii institucionalnich kapacit

i dostupnych prostor(i na strané kraje, respektive mésta, byl akcentovan jako nejsilngjSi potieba
v ramci konzultaéniho procesu s pracovni skupinou.

Vyhodou mésta je sloZeni a velikost zfizovanych nebo ovladanych instituci v riznych Zanrech
divadlo (Klicperovo divadlo a Divadlo Drak), vazna hudba (Filharmonie Hradec Kralové) a
literatura (Knihovna mésta Hradec Kralové). Mésto rozpocet na kulturu tak rovnomérné alokuje
do raznych Zanrd, na rozdil od jinych krajskych mést, kde vétSinu financi Cerpaji robustni
divadelni domy.

Ufad se striktné drzi role administratora, na rozdil od jinych mést nehraje roli poradatelské
agentury, jako je tomu v jinych krajskych méstech. V porovnani napf¥. s Olomouci ma tak
Hradec Kralové asi o0 25 % vySsi alokaci do dota¢niho systému. V Olomouci fadové obdobnou
Castku vyuzije pfimo mésto, oddéleni kultury a oddéleni cestovniho ruchu, které je poradatelem
nékolika vyznamnych akci opakovaného kulturniho kalendare.

Obsah cile rozvoj prostiedi pro KKO tedy také stavi na dalSim rozvoji silného dotacniho
systému mésta. AC skrze néj podporuje silné pofadatele opakovanych akci a nezfizované
hrace, ktefi vyvijeji celoroCni Cinnost, soucasti dotacniho systému nejsou nékteré jinde
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standardni nastroje jako viceleté dotace, jejichZ zavedeni oceni zejména aktéfi, ktefi potfebuji
planovat dlouho dopfedu.

Cil takeé reaguje

na identifikované potfeby ovladanych organizaci po rozvoji nastroju, které

povedou k budovani lepSich vztaht s podnikatelskym prostfedim ve mésté a ke zlepSeni

vicezdrojového

financovani organizaci.

DOPORUCENE HLAVNI INDIKATORY DOPADU
e Podil KKP na HDP mésta
e Podil rozpoctu oviadanych organizaci z jinych zdroji nez mésta

DOPORUCENE DOPLNKOVE INDIKATORY DOPADU

e Umélci,
Kralové

kreativci, kulturni manazeri narodniho vyznamu maji své zazemi v Hradci

e Ekonomické dopady velkych akci na mistni ekonomiku

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

Problémy

Stav nékterych kulturnich zafizeni neodpovida potfebam publika, chybi zazemi pro
nékteré Zanry.

- Neéktera kulturni zafizeni ve mésté nevyuzivaji svuj potencial nebo jsou ve
Spatném stavu (napf. neuspokojivy stav budov Adalbertina — technicky,
bezbariérovost, nevyuzity potencial letniho kina pro konani akci).

- Ve mésté chybi dostatec¢né zazemi pro nékteré typy zanrl, které predstavu;ji ve
meéstech progresivni proudy kultury (hudebni klub, kunsthalle), adekvatni zazemi
nemaji ani dalSi Zanry jako balet, opera, sborovy zpév, tanec

Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi neni sou&asti strategickych priorit mésta.

Obsazovani spravnich a dozor€ich rad méstskych organizaci i dotacnich komisi mésta je
vice politické neZ odborné.

Ve mésté se nedafi ziskat podstatnéjsi podporu kulturnich akci a organizaci od
soukromého sektoru.

Potencialy

Relativné velky objem financi na kulturu v ramci rozpoctu meésta.

Silné kulturni instituce vefejné i nezavislé ve vSech oborech (divadlo, vazna hudba,
kulturni dédictvi, vytvarné umeéni, film, literatura).

Mésto ma rozvinuty a stabilni dotacni systém pro kulturu, ktery bez vétSich vykyvi
podporuje jak spoluzaloZené o. p. s. v ramci zavazku vefejné sluzby, tak nezavislé hrace.
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Opatieni 1.1 Vybudovani atraktivniho
kreativniho centra a dalSiho zazemi pro
aktéry KKO

Opatreni posili kapacity KKO pro podnikani poskytnutim
prostoru a poradenstvi a jejich motivaci mit zakladnu pro
¢innost i podnikani v Hradci Kralové. NapomUze budovani
spolupraci a siti.

Priklady vystupovych indikatort
*  Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi je soucasti strategické vize rozvoje mésta napri¢ strategickym planem
*  Kreativni centrum funguje v docasném rezimu, pro jeho ¢innost je pozitivni zpétna vazba ze strany aktérd
*  Pocet kreativcu, ktefi vyuZzivaji sluzby kreativniho centra

Nazev opatreni

Cilova skupina:
aktéri kulturnich a kreativnich odvétvi

Garant:

vécné pfislusny naméstek pro oblast rozvoje
Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatori:

Odbor rozvoje mésta
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hradecka kulturni a vzdélavaci spoleénost

Partnefri:

Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje

Centrum uméleckych aktivit
Centrum rozvoje, investic a inovaci
Kralovéhradeckého kraje

Odbor dotaci

Odbor spravy majetku mésta
Odbor hlavniho architekta
Investiéni odbor

Odbor pamatkové péce
Technologické centrum Hradec Kralové

Vazba
2.1,
2.3,
3.2,
4,2,
5.1

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

e Charakteristiky a principy fungovani kreativniho centra

O

Jde o misto, které soustfeduje kriticky/é poCet/mnozstvi kreativnich profesionald, je atraktivni
pro soucasny zivotni styl kreativni tfidy, pfitahuje mladé profesionaly.

Je pojato jako misto setkavani a rozvoje podnikatelskych dovednosti, spolupracuje na rozvoji
inkubacnich program0 s krajskymi a méstskymi organizacemi na podporu podnikani.
Centrum bude podporovat celou Skalu kulturnich a kreativnich odvétvi, zaroven si vybere
odvétvi, ve kterém se bude profilovat na celorepublikové urovni, vybér odvétvi vzejde na
zakladé vystupl mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi v Kralovéhradeckém kraj (do
Cervna 2022).

O kreativnim centru Ize uvazovat také jako o mozném hybateli rozvoje kreativnich spolupraci
na ozZiveni centra mésta.

e Vybrat misto realizace kreativniho centra na zakladé specifikace potfeb a jiz existujicich dohod

O

Mozna mista realizace: (objekt Tomkova, Adalbertinum, objekt ,byvala dfevénka“, objekt
Skroupova, objekt Cejpova palace, objekt Skoly naproti méstské hudebni sini, Gajerovy
kasarna).

Centrum vznikne po etapach, zacit mize i formou doCasného vyuziti. Ve formé docasného
vyuZziti vznikne nejpozdéji do jednoho roku od schvaleni strategie.

e Pripravit koncept rozvoje kreativniho centra jak v podobé& do€asného, tak trvalého vyuZziti

e Zapracovat rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi do celkové strategie rozvoje mésta

O

O

Participovat na krajské platformé pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi v regionu

Aktivné spolupracovat na mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi v kraji a vystupy mapovani
zapracovat do vychodisek analyzy strategického planu mésta

e V souvislosti a s vyuzitim podkladud pilotniho mapovani kulturni infrastruktury ve mésté:
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o zmapovat potfeby nezfizované scény pro opravy prostori a zvazit pfipravu dota¢niho
programu pro investice do prostoru, které vyuzivaji nezfizovani hraci,

zmapovat poptavku po prostorovych potfebach spolkl i aktérd KKO ve méste,

dopracovat mapovani nevyuzitého majetku mésta vhodného pro aktéry KKO, zacinajici a
nejen,
promyslet moznosti jeho do¢asného vyuziti aktéry KKO, za ucelem oziveni mésta,
na zakladé mapovani potfeb promyslet relevanci pfipravy soutéZe o doCasné vyuZiti
nevyuzitych prostor( zaloZzenou na nabidce zajimavého kulturné&-komunitniho obsahu pro
mésto Ci lokalitu,

o promyslet moznosti decentralizace spravy nékterych prostord Hradecké kulturni a vzdélavaci
spolecnosti (HKVS) napf. pronajem konkrétnimu subjektu.

Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 1.1 Vybudovani atraktivniho kreativniho centra

Zmapovat poptavku po prostorovych potfebach aktéri KKO ve mésté
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor spravy majetku mésta
Hlavni partnefi: Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Centrum uméleckych aktivit,

Pfipravit dohodu/memorandum s Kralovéhradeckym krajem o spole¢né realizaci kreativniho centra, nastavit parametry spoluprace a institucionalniho nastaveni
na zakladé pilotni dohody, ze by provozovatelem mohlo byt Centrum uméleckych aktivit zfizované Kralovéhradeckym krajem a mésto by bylo poskytovatelem
prostorq.

Realizatori: Odbor rozvoje mésta, Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hlavni partnefi: Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Centrum uméleckych aktivit, Odbor spravy majetku

Dojednat pfipravu konceptu fungovani kreativniho centra s Kralovéhradeckym krajem skrze centrum uméleckych aktivit, v konceptu zohlednit do€asné vyuziti,
které povede k otevieni centra do zafi 2022, a vyhled trvalého vyuziti, rozhodnout o mistu realizace, dojednat harmonogram manazerskych krokl. Pro koncept
fungovani centra vyuzit zkuSenosti a pfiklady dobré praxe odjinud. Viz: https://www.prazskekreativnicentrum.cz/, https://www.kumstbrno.cz/ nebo pfikladu
uvedenych v publikaci Nepredat, zveladit! https://nepredatzveladit.sk/ Vydané Banskobystrickym samospravnym krajem a Nadaci Cvernovka.

Realizatori: Odbor rozvoje mésta, Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hlavni partnefi: Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Centrum uméleckych aktivit

Ugastnit se jednani regionalniho partnerstvi pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi. Zapracovat vystupy regionalniho mapovani KKO do podkladové analyzy a
strategie rozvoje mésta.

Realizatori: Odbor rozvoje mésta
Hlavni partnefi: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje
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Opatieni 1.2 Vytvareni atraktivniho zazemi
pro aktéry KKO narodniho a
stfedoevropského vyznamu

Opatreni zlepSi zazemi v souladu s trendy v podpore
KKO, podminky pro finan¢ni planovani kulturnich
organizaci a promotért, posili jejich mezioborové
spolecenské vazby a napomizZe rozvoji
vicezdrojového financovani.

Priklady vystupovych indikatort
*  Jsou zavedeny viceleté dotace, jejich fungovani aktéri kladné hodnoti
*  Vytvorené funkéni podminky pro rozvoj fundraisingu pro zfizované a ovladané organizace

Nazev opatreni

Cilova skupina:

aktéri kulturnich a kreativnich odvétvi
instituce zfizované a ovladané méstem

Garant:

vécné pfislusny ndméstek primatora pro oblast
kultury

Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Partnefi:

Kancelar primatora
Odbor dotaci

Odbor kultury a
Kralovéhradeckého kraje

pamatkoveé péce

Vazba
4.3,

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Zajistit prostfedky pro méstské organizace na modernizaci vybaveni, které bude odpovidat
soucCasnym trendum (nastroje, jevistni technika), vyuzit prostfedk(l z Narodniho planu obnovy

Podporovat ovladané organizace v budovani kapacit pro fundraising, promyslet moznosti
financovani startu rozvoje agendy fundraisera v organizacich

Ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem promyslet relevanci podpory rozvoje fundraisingovych
dovednosti pro nezfizované organizace a moznosti konzultaci v oblasti fundraisingu pro drobné
hrace ve spolupraci s krajskou organizaci Centrum umeéleckych aktivit

Dojednat moznosti spoluprace s pofadateli velkych akci a regiondlnimi univerzitami v Hradci
Kralové i v Pardubicich na zpracovani ekonomickych dopadu velkych akci na mésto k vyuziti pro
dal$i argumentaci politické reprezentaci i navazani spoluprace s univerzitami a budovani
regionalniho know-how, iniciativu koordinovat s Kralovéhradeckym krajem

Pfipravit systém transparentniho viceletého financovani pro velké nezfizované organizace a
projekty tak, aby mohly planovat svuj rozvoj (do systému zaradit nutnost prezentovat plan rozvoje
organizace a jeji role ve mésté a evaluaci projektu, zvat hodnotici experty z oboru i z jinych mést)

Rozvijet profesionalni spravni rady ovladanych organizaci tak, aby respektovaly potfebu politické
garance, ale upfednostfiovaly rozvoj organizaci — do spravnich rad obsazovat narodné renomované
experty, filantropy a dalSi osobnosti, které budou prospé&sné pro organizace v kontextu rozvoje
uméleckych a spole€enskych trendl a oteviou organizacim dvere k dllezitym partnerdm v regionu
i na narodni urovni

Podporovat organizace v rozvoji programu pro cizojazyéné publikum a propagaci v angli¢ting,
podporovat spolupraci s organizacemi, které pracuji s pracujicimi a studujicimi cizinci ve mésté
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Prioritni aktivity ak¢éniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 1.2 Vytvareni atraktivniho zazemi pro aktéry KKO narodniho a
stfedoevropského vyznamu

e Pfipravit koncepci viceletych dotaci tak, aby byla projednana v roce 2022 a dotace byly pfipraveny ke spusténi na rok 2023
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

e Sledovat vyvoj moznosti ¢erpani z Narodniho planu obnovy a dalSich zdrojli na rozvoj technického vybaveni organizaci a v€as informovat kulturni organizace, kdy
maji byt pfipravené dotacni Zadosti
Realizatori: Odbor dotaci, kulturni organizace
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4.2 CIiL rozvoje 2 Mladi lidé maji ve mésté dostatek atraktivnich prilezitosti

k seberealizaci — aktivné pro né vytvarime prostor a vtahujeme je do
kulturné-komunitniho déni mésta

Cile jsou formulovany na 5 let, opatfeni na 3 roky, aktivity na 1-2 roky
VYCHODISKA FORMULACE CILE

Soucasny strategicky plan mésta akcentuje podporu vy$siho zapojeni studentl do Zivota mésta,
podporu rozvoje podminek pro kulturni vyziti studentd ve mésté deklaruje také koncepce

v oblasti kultury Kralovéhradeckého kraje. Misti akéni plan vzdélavani podporuje rozvoj a
investice do zékladnich uméleckych Skol i domu déti a mladeze, rozvoj neformalniho vzdélavani
v oblasti uméni a techniky a spolupraci organizaci, které takové aktivity nabizeji. Podporu
realizuje odbor s gesci Skolstvi. Dle vyhodnoceni pfedchozi koncepce kultury se podafilo posilit
podminky pro nezfizované organizace, které realizuji umélecké vzdélavani pro déti a mladez,
taktéz skrze Odbor $kolstvi. Funkéni je také podpora volno&asovych aktivit d&ti ZS po $kolnim
vyucovani formou pfispévku na zaka. Jiz 7. rokem je také realizovana soutéz Talent
Kralovéhradeckeé kultury, ktery ocefuje jednotlivce i kolektivy za uspéchy doma i v zahranici.

Ve mésté ma svoji tradici unikatni scéna pro déti a mladez s mezinarodni prestizi, Divadlo Drak,
které podporuje mladé talenty, stejné jako Klicperovo divadlo vytvafi pfilezitosti pro mladé
umeélce a spolu s nimi vytvafi progresivni program i mimo budovu divadla. Ve mésté plasobi
fada nezavislych uskupeni, ktera se vénuji organizované naplni volného ¢asu déti a mladeze
jak v oblasti divadla, sborového zpévu s mezinarodnimi pfesahy (Boni Pueri a Jitro), tak

Zastupci kulturnich instituci poukazali na urcity trend zmény v chovani zakladnich a stfednich
8kol, co se tyka navstévy programu v kulturnich organizacich, ktery je posilen stresem

z nedostatku vyu€ovacich hodin v kontextu pandemie covid-19. Tendenci skol je snizovani
navstév v organizacich a nakup i méné kvalitniho programu pfimo do prostort Skol. Déti tim
mohou ztracet kontakt se SpiCkovym programem a zarovef se spoleCenskym navykem
navstévy kulturni instituce. Naopak posileni vyuky v neformalnim prostfedi odbornych instituci
jde vstfic narodni Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030.

Ve mésté tedy plsobi fada uskupeni, ktera se vénuji organizované naplni volného €asu déti a
mladeze, a mésto pro né vytvari podminky. Organizace mohou Cerpat z dotanich programu

v oblasti kulturnich aktivit i volného ¢asu déti a mladeze, Zadat o né Ize na odboru s gesci
kultury, respektive Skolstvi. Je mozné Cerpat finance na aktivity i na celoro¢ni ¢innost. Dle
zpétné vazby aktéru je ale dotacni systém relativné bariérovy po zacinajici nebo nezkusené
hrace, neobsahuje jinde standartni nastroje, jako je podpora formou mikrograntu, ktera je pro
Zadatele administrativné nenaro¢na. Kriticka zpétna vazba v diskuzi zaznéla smérem ke kvalité
a technickému vybaveni prostoru pro realizaci aktivit spolky ve spravé HKVS. Bylo také
opakované konstatovano, Zze poptavka po prostorech prevySuje nabidku a bylo by dobré jejich
kapacity navysit.

Oproti Siroké Skale organizovanych aktivit pro déti a mladez se ale zda, Ze neni pfili§ vidét
,heorganizované kulturni podhoubi, které pfitahuje mladé lidi a vytvari zivou atmosféru mésta.
Koncep¢&ni materialy, strategicky plan mésta i pfedchozi koncepce kultury situaci definuji pfes
deficit neformalnich klubovych prostord pro Zivou kulturu, ale i chybéjici kunsthalle pro
soucCasné uméni. Ve véci kunsthalle na sebe inciativu jiz bere Kralovéhradecky kraj. Typy
neoficialnich scén pro progresivni kulturu na jednu stranu patrné také chybi, ale podstatné;jsi
pFicina ve vztahu k pocitu nebo atmosféfe mésta tkvi v pravé v neviditelnosti nebo dojmu
nedostatku pfilezitosti pro mladé lidi. PFi¢inou také maze byt nizsi iniciativa ob&anské
spolecnosti Ci urcité naplnénosti programu mésta, do kterého uz se ,nic noveho nevejde”.
Urcitym dokladem tohoto pocitu muze byt porovnani dynamiky kalendare opakovanych akci

v Hradci Kralové a jejich struktura se situaci v Liberci a Olomouci. Zatimco v Hradci Kralové
pred rokem 2010 bylo fadové 10 etablovanych akci a mezi lety 2000 az 2005 vzniklo dalSich 10
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stejné jako do roku 2010, poté béhem kazdych péti let az do roku 2020 vzniklo pouze 5 akci, a
to pfevazné z oblasti architektury a vytvarného uméni a gastronomie, tedy v oblastech, které
zazivaly rostouci trend zajmu ve vSech méstech. V Olomouci a v Liberci ma iniciativa mésta

i obCanské spole€nosti opacny trend, v Olomouci byla nejvyssi mezi lety 2000-2015, kdy
vzniklo 20 novych akci, a v Liberci po roce 2015, kdy vzniklo 12 novych akci, které se staly
soucasti opakovaného kulturniho kalendare. Tedy na rozdil od Hradce Kralové ,néco nového a
viditelného — opakovana tradice“ ve mésté vzniklo ,nedavno®. Je tedy vhodné uvaZovat o tom,
jak nastupujici generaci vytvofit ve mésté prostor &i posilit pFileZitosti.

DOPORUCENE HLAVNI INDIKATORY DOPADU
e Podil mladych lidi, ktefi navstévuji kulturni instituce na celkové navstévnosti
e Zdjem mladych lidi 15-19 a 20-30 o realizaci kulturné-komunitni akce

DOPORUCENE DOPLNKOVE INDIKATORY DOPADU

e Spokojenost mladych lidi s kulturné-komunitni nabidkou a moznostmi vlastni
seberealizace v Hradci Kralové

e Podil akci, které cili na skupinu 15-30, mezi opakovanymi akcemi mésta

e Uspokojena poptavka po prostorovém zazemi zejména zacinajicich aktéru KKO
i dalsich uskupeni a spolku

e Spokojenost déti a rodict s kulturni a komunitni aktivitou jejich déti v ramci Skoly

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

Problémy

Ve mésté Caste€né absentuje a &asteCné je malo vidét kulturni podhoubi, které by
pfitahovalo mladé lidi a vytvarelo Zivy pocit z mésta.

- Studenti nejsou dostate¢né zapojeni do kulturniho Zivota mésta.

- Systém dotacni podpory je nedostate¢né prostupny pro mensi, zacinajici,
inovativni kulturni i komunitni aktéry.

Stav nékterych kulturnich zafizeni neodpovida potfebam publika, chybi zazemi pro
nékteré Zanry.
- Neéktera kulturni zafizeni ve mésté nevyuzivaji svlj potencial nebo jsou ve

Spatném stavu (napf. neuspokojivy stav budov Adalbertina - technicky,
bezbariérovost, nevyuzity potencial letniho kina pro konani akci).

- Ve mésté chybi dostate¢né zazemi pro nékteré typy zanru, které pfedstavuji ve
méstech progresivni proudy kultury (hudebni klub, kunsthalle), adekvatni zazemi
nemaji ani dalSi Zanry jako balet, opera, sborovy zpév, tanec pro tvorbu.

V letni sezéné ve mésté chybi zivy kulturni program, priibézné déni a nabidka pro mistni
i navstévniky.

Potencialy

V kvétnu, €ervnu a zafi je ve mésté velka nabidka kulturnich akci ve vefejném prostoru,
které jsou atraktivni pro vSechny cilové skupiny.

NéabreZi feky jsou atraktivni pro pobyt, kulturni, sportovni a dalSi volno&asové aktivity a
disponuji potfebnou infrastrukturou (sité, kotveni atd.).
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Opatieni 2.1 Podpora rozvoje nabidky pro mladé lidi a Priklady vystupovych indikatord
*  Potreby a poptavka mladych lidi po nabidce jsou znamé a organizace s nimi pracuji.
*  Studentsky klub ,,FloSna“ je v provozu, provozné podporovany univerzitou.

zivych mist déni
Opatreni prispéje ke zlepSeni propojeni poptavky a nabidky a
zvySeni viditelnosti Zivych mist ve mésté.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

aktéri kulturnich a kreativnich odvétvi
studenti univerzity
mladi lidé do 18 let
mladi lidé do 30 let

Garant:
vécné pfislusny naméstek primatora pro oblast kultury,

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatofi:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor hlavniho architekta

Investi¢ni odbor
Partnefri:

Odbor Skolstvi a volno€asovych aktivit déti a mladeze
Odbor hlavniho architekta

Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje
Univerzita Hradec Kralové a dalSi vysoké a stfedni Skoly
v Hradci Kralové

Vazba
1.1

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokut

Zmapovat potfeby studentl stfednich a vysokych Skol a mladych lidi v oblasti kulturniho
vyZiti, ve spolupraci s univerzitou
Propagovat kulturni aktivity a nabidku ve mésté smérem ke studentdm univerzity

o Diskutovat moznosti spoluprace na propagaci kulturniho programu pro studenty
univerzity, ¢eské i zahraniéni

o Promyslet u€elnost uzavreni/zafazeni agendy o spolupraci na propagaci kulturniho
programu studentdim univerzity do jiz existujiciho memoranda (pokud existuje)

o Zvat zastupce univerzity, ktefi se vénuji podpore volného ¢asu student(l na setkani
kulturniho féra, vytvaret prilezitosti pro setkavani s kulturnimi aktéry

o vytvofit koordinaéni kapacity na spolupraci s univerzitou

Na zakladé mapovani zivych mist déni ve mésté podpofit specificky marketing a

propagaci neformalnich scén ve mésté

o zvazit podporu jiz existujicich platforem a podpofit jejich rist, podpofit, moderovat
jako rozvoj podnikani a kapacit

o variantné vypsat jako otevienou vefejnou zakazku, formovat jako spolupraci
s kreativci a podporu progresivnich kulturnich a kreativnich odvétvi ve mésté
Podpofit rozvoj hudebniho studentského klubu ,FloSna“ i jako mista pro mladou generaci
ve mésté, nejen pro studenty

Spolupracovat na pfipravé muzejniho kampusu v arealu Gajerovych kasaren jako misté
pro KKP a pro studentsky Zivot
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Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatfeni 2.1 Podpora rozvoje nabidky pro mladé lidi a Zivych mist déni
e Zmapovat potfeby studentd a mladych lidi v oblasti kulturniho vyziti ve spolupraci s univerzitou, studentskymi parlamenty a kulturnimi organizacemi
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hlavni partnefi: Univerzita Hradec Kralové a dalSi vysoké a stfedni Skoly v Hradci Kralové, Odbor Skolstvi a volno¢asovych aktivit déti a mladeze
e Podporovat realizaci studentského klubu FoSna jako mista nabidky i pro mladé lidi ve mésté
Realizatori: Investi¢ni odbor, Odbor rozvoje mésta

Hlavni partnefi: Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy, Odbor spravy majetku mésta, Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
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Opatieni 2.2 Podpora ucasti na kulture a rozvoji
komunity v ramci vzdélavani

Opatreni prispéje k lepSi komunikaci $kol a kulturnich organizaci
a posileni zajmu déti o aktivni ovliviiovani svého prostredi a
komunity.

Priklady vystupovych indikatort
*  Existuje znalost potfeb Skol, ktera je sdilena mezi organizacemi, a pracuje se s ni.
*  Je zaveden participativni rozpocet pro Skoly s konkrétni alokaci.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

neziskoveé organizace v oblasti kultury

neziskoveé organizace v oblasti uméleckého vzdélavani
instituce zfizované a ovladdané méstem

instituce zfizované krajem

zakladni 8koly, stfedni Skoly

Z4ci a studenti zakladnich a stfednich skol

Garant:

vécné pfislusny naméstek primatora pro oblast kultury,
vécné prislusny naméstek pro oblast vzdélavani
Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor
ekonomicky, Odbor Skolstvi a volno¢asovych aktivit déti a
mladeze

Partnefi:

kulturni instituce zfizované a ovladané méstem

kulturni instituce zfizované Kralovéhradeckym krajem
zakladni 8koly zfizované méstem

stfedni Skoly zfizované Kralovéhradeckym krajem

Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje

Vazba

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Zmapovat potfeby a bariéry Skol v navstévé kultury i v kontextu pandemie civid-19,
spolupracovat s Kralovéhradeckym krajem

Podporovat kontinualni dialog Skol a kulturnich organizaci o potfebach déti a zaku a
moznostech spoluprace pfi rozvoji emoéni inteligence, kritického mysleni i znalosti skrze
u€ast na kulturnim programu i jeho vlastni aktivni spoluutvafeni

Pfipravit a realizovat participativni rozpocet pro zakladni Skoly napf. s dirazem na
esteticky rozvoj prostredi Skol, ve kterém zaci travi ¢as a zapojeni zaku a studentl do
rozvoje komunity ve Skole i v okoli Skoly https://menime.olomouc.eu/aktuality/26807

Ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem podnitit participativni rozpoCet pro stfedni
Skoly, specificky se orientovat na stfedni odborné Skoly zamérené na rozvoj komunity
ve Skole

Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatieni 2.2 Podpora ucasti na kulture a rozvoji komunity v ramci vzdélavani
e Zmapovat potfeby a bariéry kol v navstéveé kultury ve spolupraci s kulturnimi organizacemi, jako nastroj vyuZit poradu s fediteli Skol a porady s Fediteli zfizovanych

a ovladanych organizaci
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Realizatori: Odbor Skolstvi a volno€asovych aktivit déti a mladeze
Hlavni partnefi: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor ekonomicky

Opatieni 2.3 Podpora vlastni inciativy mladych lidi v Pfiklady vystupovych indikatord

kultufe a komunitnim rozvoji *  Existuje systém dostupnych pronajmii neformalnich prostorii pro mladé lidi i aktéri KKO, ktery
Opatreni posili a zviditelni a zazemi pro mladé lidi. reaguje na poptavku a je atraktivné propagovan.

*  Existuje systém mikrograntt a je vyuzivan.

*  Existuje cilena propagace moznosti vyuZziti zazemi atraktivni pro mladé lidi a aktéry KKO.

Nazev opatreni Vazba Zasobnik aktivit, projekttl a realiza¢nich krokt

Cilova skupina: 1.1 e Vytvofit administrativné nenaro¢ny program pro zacateCniky (mikrogranty) s pilotni
dotaci napf. 200 tis. 10 — 15 tis. na Zadost, udélovany 2x ro¢né&, zastropovany vékem 30

akten kulturni’ch a krea’\tiv’nl’ch °d".ét}’ i . , 3.2 let. Inspirovat se fungovanim v jinych méstech napf. Plzen.

provozovatelé neformalnich podnikl a tfetich mist 3.3

navstévnici mésta ) e Promyslet vyuZivani prostor spravovanych Hradeckou kulturni a vzdélavaci spole¢nosti
mladi lidé do 18 let pro progresivni zanry a cilené pro mladé lidi (viz. op. 3.2.)

miadilidé do 30 let o koordinovat s aktivitami spojenymi s kreativnim centrem a mapovanim prostor
Garant: e Nastroje podpory, které vytvafi specifické pfilezitosti pro mladé lidi atraktivné
vécné pfislusny naméstek primatora pro oblast kultury, propagovat, pfipravit cilenou propagaci pro mladé lidi (mikrogranty, prostory)

Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hradecka kulturni a vzdélavaci spoleénost

Partnefri:

Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje
Centrum uméleckych aktivit Kralovéhradeckého kraje
Univerzita Hradec Kralové

Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatfeni 2.3 Podpora vlastni inciativy mladych lidi v kultufe a komunitnim rozvoji
e Pfipravit systém mikrograntd
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
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4.3 CIL rozvoje 3 Verejny prostor zije kulturnim a komunitnim zivotem —
aktivné zapojujeme aktéry i obyvatele do jeho spoluutvareni

Cile jsou formulovany na 5 let, opatieni na 3 roky, aktivity na 1-2 roky
VYCHODISKA FORMULACE CILE

Z prozkoumani analytickych i koncep&nich dokumentd na urovni mésta vyplyva, Ze rozvoj
vefejného prostoru dlouhodobé patfi mezi priority mésta, véetné rozvoje podminek pro kulturni
a komunitni aktivity. Strategie rozvoje vefejnych prostranstvi je ale ve stavajicich strategickych
dokumentech mésta definovana jen velmi obecné. Stav vefejnych prostranstvi neni celkové
metodicky sledovan ani analyzovan. Neni zpracovana koncepce, ktera by mohla slouzit jako
akeni nastroj pro jednotlivé aktéry pusobici ve vefejném prostoru. Chybi tak dokument, ktery by
zajistoval koordinovanou tvorbu kvalitnich vefejnych prostranstvi a na ktery by navazovaly dilCi
genrely a studie jednotlivych uzemi stejné jako dalsi dil¢i koncepce, napf. umistovani uméni
trvalé fyzické povahy ve vefejném prostoru. Mésto také nema zavedenou systematickou
agendu v€asného zapojovani verejnosti do planovani mésta jiz ve fazi pfipravy zadani projektu.
Participace je vyuzivana ad hoc. Dopadem je pak odmitnuti nékterych projektd verejnosti.

Ve mésté se dafi realizovat konkrétni projekty revitalizace. Zaroven se postupné stava soucéasti
pfipravy jejich zadani i definovani potfebnych infrastrukturnich podminek pro konani kulturnich
a komunitnich akci. Na zékladé analyzy zabor( vefejnych prostranstvi byla identifikovana mista,
na kterych se konaji kulturni aktivity. Je zfejmé, Ze je vyuzivana Skala prostranstvi v centru
mésta a pak ve zoné Festival parku. V centru mésta patfi mezi nejvyuzivangji Zizkovy a
Simkovy sady, Velké a Malé namésti a prostory Eli$gina, Smetanova i Tylova nabrezi. Dale
¢asti nabrezi Orlického a prostoru u feky u MalSovického stadionu. Dle zpétné vazby aktérl ale
neni jejich infrastrukturni vybavenost pro kulturné-komunitni déni optimalni a zaroven je

v souCasnosti relativné administrativné obtizné, zejména pro zacCinajici aktéry, zafidit zabor
vefejného prostoru. Kulturni a komunitni program na nabfezi je podporovan i samostatnym
dotaCnim programem Kralovéhradecka nabfezi.

Agenda vizualniho uméni ve vefejném prostoru trvalé fyzické povahy je v obdobné situaci jako
v jinych méstech. Odborného zachazeni se dostava objektum, které se té€Si pamatkoveé
ochrang, moderni umélecka dila, ktera vznikla napf. v ramci modernistické zastavby, ¢asto
velmi hodnotna, ktera ale nemaji pamatkou ochranu, nemaji dostate¢nou odbornou péci a muze
jim hrozit i zanik. Neni také dostupny kompletni seznam dél mimo téch s pamatkovou ochranou.
Pozornost obCanské spoleCnosti je, v souladu s vyznamnym dédictvim moderni architektury,
soustfedéna na architekturu jako takovou. Ztélesriuje ji Kralovéhradecky architektonicky
manual, kde je uméni ve vefejném prostou zmapovano a prezentovano pouze diléim
zpusobem. Rozvoj uméni ve vefejném prostoru predstavuje trend a diky obanské spole€nosti

i vefejné spravé se formuiji inciativy, které oZivuji nastroje, jako je 1 % z vefejnych investic na
umeéni ve vefejném prostoru, diky kterym moderni umélecka dila vznikaji po celém svété a

u nas vznikala pfed rokem 1989. Nova dila jsou vefejnou spravou v Hradci Kralové

v soucasnosti pofizovana ad hoc. Prezentaci sou¢asného vizualniho uméni ve vefejném
prostoru pfedstavuji mistné unikatni iniciativy spojené s Hofickym sochafskym sympoziem a
navazujici vystavou Nabfezi sochai nebo Nabfezi umélcl spojené s klubem Konkretistu.
Mésto také poskytuje verejny prostor pro mezinarodni sochaisky festival Sculpture Line, ktery
se odehrava i v dalSich méstech.

Rozvoj vefejné vybavenosti lokalit ma oporu v uzemnim planu mésta, ktery sleduje principy
polycentrického rozvoje, a zakladni zasady doporucuji rozvoj mensi komunitni infrastruktury

v lokalitdch mésta. Ta je deficitni zejména v sidliStnich oblastech. Hlavnimi nastroji mésta pro
rozvoj kulturné-komunitniho zazemi v lokalitach je v souladu s trendy rozvoje pobocek méstske
knihovny jako komunitnich center spoluprace s komisemi mistnich samosprav a rozvoj zazemi
a kapacit Hradecké kulturni a vzdélavaci spole¢nosti.
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Co se ty€e kulturné-komunitni vybavenosti se Hradec Kralové nachazi v relativné unikatni
situaci v tom smyslu, Ze ¢ast komunitnich prostor ve mésté spravuje méstska agentura
Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost. Jsou zde tedy vhodné institucionalni podminky pro
zajisténi agendy, po které se vola v mnoha méstech, totiz aktivni role vefejné spravy

v dynamickém pronajimani prostoru ve vefejném majetku pro kulturné-komunitni aktivity i pro
zacinajici podniky kulturnich a kreativnich odvétvi, které svou pfitomnosti oZivuji mésto. Dle
hodnoceni agentury ale nejsou tyto prostory v dobrém stavu, poptavka pfevySuje nabidku a
HKVS na jejich spravu nema dostate¢né kapacity, protoze je pretizena ukoly.

DOPORUCGENE HLAVNI INDIKATORY DOPADU
e Mira zapojeni obyvatel do planovani mésta

e Snizovani bariér ve vyuzZivani verejného prostoru aktéry i obyvateli pro kulturni a
komunitni akce

DOPORUCENE DOPLNKOVE INDIKATORY DOPADU
e Hodnoceni dostupnosti vhodnych kulturné-komunitnich podminek v lokalitach

e Hodnoceni bariér ve vyuzZivani verejného prostoru aktéry i obyvateli pro kulturni a
komunitni akce

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

Problémy

Ve vefejném prostoru je nedostatecna vybavenost infrastrukturou pro konani mensich akci
(elektfina, voda, WC, obcerstveni) a neni dostate€né koordinovano vyuziti vefejného
prostou pro no¢ni ekonomiku.

Systém dotacni podpory je nedostatec¢né prostupny pro menSi, zacinajici, inovativni
kulturni i komunitni aktéry.

V lokalitach mésta je nedostatecna vybavenost pro kulturné-komunitni aktivity obyvatel
v méstskych ¢astech.

Potencialy

NabreZi feky jsou atraktivni pro pobyt, kulturni, sportovni a dal$i volno&asové aktivity a
disponuji potfebnou infrastrukturou (sité, kotveni atd.).

Festival park pfedstavuje misto pro volno¢asové vyZiti v dostupné vzdalenosti od centra
mésta pro mistni i navstévniky, které ma dalsi potencial rozvoje.

V kvétnu, €ervnu a zafi je ve mésté velka nabidka kulturnich akci ve vefejném prostoru,
které jsou atraktivni pro vSechny cilové skupiny.

Spojeni mésta a krajiny a velkorysa vefejna prostranstvi v centru mésta, nékolik ohnisek,
na kterych jsou také realizovany kulturni akce a aktivity (historické jadro, naplavky, nové
modernistické centrum).
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Opatieni 3.1 Priprava jasné vize koncepcniho
rozvoje verejného prostoru

Opatreni prispéje k systematizaci agendy rozvoje
verejného prostoru a zapojovani obyvatel do planovacich
procestl na MMHK a v dusledku ke zvySeni zajmu

o0 nejblizsi okoli.

Priklady vystupovych indikatort
*  Pripraveny generel vefejnych prostranstvi
*  Existuji atraktivni prezentace zamért mésta pro verejnost.
*  Zapojeni verejnosti do rozvojovych zamérd ve fazi zadani predstavuje standardni postup pro MMHK.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

odborna vefejnost

odborna vefejnost v oblasti architektury a urbanismu
obyvatelé mésta

navstévnici mésta

Garant:

vécné pfislusny naméstek pro oblast rozvoje
Odborny garant:

Odbor hlavniho architekta
Predpokladani realizatori:

Odbor hlavniho architekta
Odbor rozvoje mésta
Odbor informatiky

Partnefri:

Kancelar primatora

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

pamétové instituce zfizované Kralovéhradeckym
krajem

Odbor Skolstvi a volnoCasovych aktivit déti a
mladeze

Odbor stavebni

Investiéni odbor

Odbor pamatkové péce

zakladni 8koly zfizované méstem

Vazba
3.4,
5.2

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Pfipravit pravidla pro tvorbu vefejnych prostranstvi v Hradci kralové

Vyuzit jiz existujici postupy, napf. Manual tvorby vefejnych prostranstvi (IPR Praha)

Pfipravit generel vefejnych prostranstvi pro celé mésto, variantné pro vybrané lokality se
zapojenim obyvatel i lokalnich aktérd

o Jako soucast sbéru dat systematicky zmapovat mobiliaf ve vztahu k potfebam obyvatel a
pfipravit plan rozvoje méstského mobiliafe

Vytvofit postupy pro standardizaci zapojovani verejnosti do rozvojovych zameérd mésta a zajistit
dostate¢né kapacity na realizaci
o Pripravit pravidla/manudl participace pro mésto (vyuzit jiz existujici standardy napfr.
Manual participace, IPR Praha)
o Pro zapojeni obyvatel vyuzit standartni i inovativni nastroje sbéru dat (napf. pocitova
mapa)
o Efektivné vyuzivat a posilovat principy a nastroje Mistni Agendy 21

Vytvofit komunikaéni strategii a prezentacni rozhrani, které bude informovat obyvatele i aktéry
0 rozvojovych zamérech verejné spravy, potazmo i soukromych investoru

(napf. https://menime.olomouc.eu/uvod. nebo www.kopemezabrno.eu

o Podobu komunikace s vefejnosti budovat s progresivnimi kreativnimi profesionaly
v oblasti grafického designu a marketingu

Posilovat systém aktivni komunikace s komisemi méstskych casti ve véci rozvoje vefejného
prostoru

o zlepsitinformovanost KMS o pfipravovanych zameérech i soukromych developer, ktefi by
mohli pfispét ke zlepSeni kulturniho prostfedi v misté

Pripravit kvalitni zaméry/intervence rozvoje vefejného prostoru zejména v okoli vefejnych
instituci (Skol, kulturnich organizaci), které jsou vyuzivany v souvislosti s programem uvnitf

o Do pfiprav zaméra zapoijit instituce i jejich uzivatele, napf. zaky Skol
o Obcanska vybavenost pro celodenni vyZziti rodin — polyfunkénost MalSovického stadionu
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Rozvijet potencial lesoparku, zacit na méstskych pozemcich (Sendler, péstebni opatfeni)

Ozivit BeneSovu tfidu — pfipravit strategii rozvoje BeneSovy tfidy (Sledovat principy
rozvoje retailu: napf. Revitalise Retail - Budoucnosti vstfic
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d606c517-4445-11e8-a9f4-
01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF)

O revitalizaci BeneSovy tfidy uvaZzovat v kontextu iniciativ v CR i zahranigi, které
se vénuji promysleni revitalizace evropské modernistické zastavby vcetné funkci parteru pro
obyvatele napf. https://www.fa.cvut.cz/cs/vyzkum-a-spoluprace/vyzkumne-projekty/3873-sidliste-

jak-dal/publikace

Pripravit/’zadat manual vizudiniho stylu specificky BeneSovu tfidu, spolupracovat
s kreativnimi profesionaly, pro téma vyuzit kreativni vouchery Kralovéhradeckého kraje, promyslet
moznosti vytvofeni doCasnych kapacit, které se budou vénovat revitalizaci a jednani s majiteli a
najemci obchodu, v této souvislosti promyslet moznosti ¢erpani z dotaénich program

Prioritni aktivity ak¢niho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 3.1 Pfiprava jasné vize koncepc¢niho rozvoje verejného prostoru

Pfipravit zadani pro pfipravu generelu vefejnych prostranstvi a poptat zpracovatele
Realizatori: Odbor hlavniho architekta

Promyslet zadani pro prezentaci rozvojovych zamérl verejnosti ve vazbé na systém projektll mésta, pfipravit plan a nastroje komunikace, vybrat zpracovatele

Realizatori: Odbor rozvoje mésta
Vytvofrit dostateéné kapacity na zapojovani vefejnosti do zamérua pfipravovanych méstem
Realizatori: Odbor hlavniho architekta, Odbor rozvoje mésta
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Opatieni 3.2 Posilovani kulturniho a kulturné-
komunitniho zazemi lokalit mésta ve spolupraci
s aktéry KKO a obyvateli

Prispéje ke zlepSeni podminek pro vlastni iniciativu
obyvatel v lokalitach mésta a budovani komunit.

Priklady vystupovych indikatort
*  Zapojeni tématu rozvoje vybavenosti pro kulturné-komunitni aktivity do vize rozvoje lokalnich center.

Nazev opatreni

Cilova skupina:
aktéfi kulturnich a kreativnich odveétvi
obyvatelé mésta

Garant:

vécné pfislusny ndméstek primatora pro oblast
kultury

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor spravy majetku mésta
Odbor hlavniho architekta

Partnefri:

Kancelar primatora

Odbor spravy majetku mésta
Odbor rozvoje mésta

Odbor hlavniho architekta
Odbor stavebni

Investi¢ni odbor

komise mistnich samosprav

Vazba
11,
2.3,
5.1

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Na zakladé pilotniho mapovani kulturné-komunitni infrastruktury analyzovat do vétsi hloubky
komunitni infrastrukturu v lokalitach ve vztahu k lokalnim centrdm a potfebam

o do spoluprace zapojit mistni spolky a aktéry
o vytipovat konkrétni prostory s potencialem pro rozvoj komunitniho Zivota ve spolupraci
s mistnimi aktéry
o procesem mapovani pfipravit podhoubi pro rozvoj mistniho podhoubi a uvést v Zivot ve
spolupraci s mistnimi aktéry
Na zakladé analyzy pfipravit zakladni principy/sméry/navrhy rozvoje kulturné-komunitni
vybavenosti jednotlivych lokalit/Ctvrti, a to jak vnitfnich prostor, tak vefejnych prostranstvi
o Spojovat funkce a razné typy komunitnich sluzeb a partnert, dbat na udrzitelnost

o Pripravovat smysluplné provozni modely drobnych provoz( a sluzeb ve spolupraci
s aktéry a vefejnosti, znat potfeby (Terasy, Jiraskovy sady, ob¢erstveni Prazsky most,
revidovat provozni dobu)

Na zakladé mapovani promyslet relevanci propagace prostor(i, pfipravit mapu mésta
s dostupnymi kulturné-komunitnimi prostory pro realizaci aktivit a vytvofit jakysi pasport
kulturné-komunitnich prostort pro vyuziti kulturnimi i komunitnimi hraci

Ve spolupraci s komisemi méstskych &asti systematicky pfipravit dotaéni program pro
komunitni aktivity v lokalitach mésta

o Komunitnimu programu vytvofit atraktivni propagaci
o Do propagace zahrnout i atraktivni zplsob propagace komisi méstskych ¢asti
o Do promysleni propagace zapoijit progresivni marketing a graficky design

Promyslet strategii rozvoje HKVS v kontextu komunitniho rozvoje mésta nejen jako
organizace, ktera slouZi jako méstska agentura a ktera porada akce

o Promyslet oddéleni prace, ktera souvisi s cestovnim ruchem a agentury cestovniho ruchu
— destinaéni agentury, ktera sméfuje navenek v kontextu pfipravy strategie rozvoje
cestovniho ruchu

o Posilit roli a image v oblasti kulturné-komunitniho rozvoje
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Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatieni 3.2 Posilovani kulturniho a kulturné-komunitniho zazemi lokalit mésta ve
spolupraci s aktéry KKO a obyvateli

e Na zakladé mapovani pfipravit podrobnéjSi tvahu o kulturné-komunitni vybavenosti lokalit vefejnych prostor(i a budov a pfipravit zavéry a doporuceni.
Realizatori: Odbor hlavniho architekta

e Promyslet strategii rozvoje HKVS ve vztahu k rozvojovym ukolim strategie a jeji komunitni roli, promyslet oddéleni agendy cestovniho ruchu a znacky mésta od
komunitni role organizace.

Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
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Opatieni 3.3 ZajiSténi dostupnosti verejného
prostoru pro uméni ve verejném prostoru a
kulturné-komunitni déni po celé plose mésta
Opatreni zajisti kvalitni podminky pro realizaci aktivit ve
verejném prostoru a dostupnost podminek nejen pro
profesionalni organizatory, ale i méné zkusené komunitni
aktéry.

Priklady vystupovych indikatort
*  Fungujici uzivatelsky privétiva komunikace na téma, jak si zaridit akci
*  Zmapované uméni ve verejném prostoru véetné toho, které nema pamatkovou ochranu

Nazev opatreni

Cilova skupina:

umélci

aktéri kulturnich a kreativnich odvétvi
instituce zfizované a ovladané méstem
instituce zfizované krajem

navstévnici mésta

Garant:

vécné pfislusny ndméstek primatora pro oblast
kultury
vécné pfislusny naméstek pro oblast rozvoje

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor rozvoje mésta

Odbor hlavniho architekta

Odbor pamatkové péce

Odbor informatiky

Partnefri:

instituce zfizované a ovladané méstem
instituce zfizované Kralovéhradeckym krajem
Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje

komise mistnich samosprav

Vazba
2.3
5.2
5.3

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Na zakladé provedeného mapovani prostranstvi, kde se konaji kulturni aktivity a v rdmci
mapovani kulturniho prostfedi pfipravit navrh dopinéni vybavenosti téchto prostranstvi (véetné
Velkého nameésti, prostoru Gajerovych kasaren) pro konani aktivit, do¢asné i trvalé, k diskuzi
pfizvat aktéry

o

Pfi pfipravé revitalizace vefejnych prostranstvi systematicky zapojovat do zadavaci
dokumentace vytvareni podminek pro realizaci kulturnich a komunitnich aktivit ve
vefejném prostoru (sité, voda, kotveni, wc ...),

Do pfipravy zapojovat aktéry, ktefi pofadaji akce a rozumi podminkam, které je tfeba
vytvofit

Do pfipravy rozvoje vefejnych prostranstvi v okoli kulturnich instituci zapojovat zastupce
kulturnich instituci a vytvafet moznosti pro expandovani kulturnich programd do vefejného
prostoru v jejich okoli

Snizovat administrativni bariéry dostupnosti vefejného prostoru pro konani aktivit po celé plose
mésta, zajistit srozumitelnou a atraktivni prezentaci postupu, jak zafidit moznost konani akci
ve vefejném prostoru

o

o

promyslet vyhody rezervacniho systému pro zabor akce (viz plug and play brno
https://plugandplay.brno.cz/

vyuzit jiz existujici elektronickou evidenci zabor( vefejnych prostranstvi

prezentaci moznosti vyuziti vefejného prostoru vyuzit jako mozZnost spoluprace
s progresivnimi aktéry v oblasti designu a marketingu

do systému zapojit komise méstskych ¢asti, které maji moznost zaboru zdarma

Pfipravit akci ,tyden nebo den vefejného prostoru zdarma*“

Zvazit novou pozici koordinatora vefejného prostoru

Provéfit lokalitu Severni zona u Piletického potoka pro konani kulturnich aktivit

30




Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 3.3 ZajiSténi dostupnosti vefejného prostoru pro uméni ve vefejném
prostoru a kulturné-komunitni déni po celé ploSe mésta

e Pfripravit koncept uZivatelsky privétivé prezentace, jak zafidit akci ve vefejném prostoru
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor informatiky Hlavni partnefi: aktéfi, ktefi realizuji akce
e Vytipovat zaméry revitalizaci, kde je dobré zapojit zajisténi podminek pro pofadani akci a komunitnich aktivit
Realizatori: Odbor hlavniho architekta
Hlavni partnefi: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, aktéfi, ktefi realizuji akce, komise mistnich samosprav
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Opatieni 3.4 Uchopeni agendy uméni ve
verejném prostoru v souladu se sou¢asnymi
trendy

Opatreni prispéje k lepSi péci o stavajici realizace uméni
ve verejném prostoru i k vizi rozvoje novych docasnych
nebo trvalych intervenci.

Priklady vystupovych indikatort
*  Fungujici spoluprace mezi subjekty, které se vénuji uméni ve vefejném prostoru ve mésté
*  Atraktivni prezentace uméni ve vefejném prostoru

Nazev opatreni

Cilova skupina:

umélci

odborné vefejnost v oblasti vizualniho uméni
odborna vefejnost v oblasti architektury a urbanismu
obyvatelé mésta, navstévnici mésta

Garant:

vécné pfislusny naméstek primatora pro oblast
kultury
vécné pfislusny naméstek pro oblast rozvoje

Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor hlavniho architekta,

Odbor informatiky

Partnefi:

Odbor pamatkové péce

instituce zfizované a ovladdané méstem
instituce zfizované Kralovéhradeckym krajem
Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje

Univerzita Hradec Kralové

Vazba
3.1

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich kroku

Zmapovat uméni ve vefejném prostoru na Uzemi mésta, na mapovani spolupracovat
s projekty, které se mapovani uméni ve vefejném prostoru v Eeskych méstech jiz vénuji napf.
https://sochyamesta.cz/#cile

Spolupracovat s Galerii moderniho uméni v Hradci Kralové a Muzeem Vychodnich Cech
v Hradci Kralové jak na péci o stavajici objekty, tak na promysleni rozvoje novych instalaci
trvalé i do¢asné povahy

Sdilet dobrou praxi rozvoje uméni ve vefejném prostoru v aglomeraci Hradec — Pardubice (s
oddélenim kultury Magistratu mésta Pardubice, galerii mésta Pardubice, Vychodoceskou
galerii)
promyslet moznosti, jak u€init uméni ve vefejném prostoru soucasti relevantnich vefejnych
investic

Jednat se soukromymi developery o rozvoji uméni ve vefejném prostoru v kontextu rozvoje
bydleni — propojovat spolupraci experti na vytvarné uméni a soukromého sektoru

Promyslet spolupraci s Parkem 360 na rozvoji iniciativy rozvoje uméni ve vefejném prostoru

Promyslet moznosti zaloZeni Cisté expertni, apolitické, pracovni skupiny ve spolupraci
s mistnimi experty z instituci i experty na narodni Urovni, ktefi se rozvojem uméni ve vefejném
prostoru mésta budou zabyvat v kontextu jeho vyznamné historie v oblasti architektury a
urbanismu ve 20. stoleti

e Vytvorit platformu pro spolupraci pro rozvoj uméni ve vefejném prostoru, zjistit zajmy a zaméry partnerd ve mésté, definovat mozné spolecné cile a zpUsob

postupu.

Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Hlavni partnefi: instituce zfizované Kralovéhradeckym krajem, Galerii moderniho uméni v Hradci Kralové a Muzeem Vychodnich Cech v Hradci Kralové, Odbor
kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice, tym projektu Sochy a mésta
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4.4 CiL rozvoje 4 Citime atmosféru otevienosti a spoluprace —
spolupracujeme se vSemi a nezijeme jenom ve vlastni bubliné

Cile jsou formulovany na 5 let, opatfeni na 3 roky, aktivity na 1-2 roky
VYCHODISKA FORMULACE CILE

Téma posilovani spoluprace mezi rliznymi oblastmi kultury i kulturnim prostfedim a dalSimi
oblastmi rozvoje mésta intenzivné rezonovalo na pracovnich skupinach pfi pfipravé navrhové
Casti strategie. Sou€asné aktéfi konstatovali, Zze na budovani partnerstvi a na spolupraci
zejména s jinymi sektory ve mésté maji nedostatecné lidské kapacity. Téma nedostatecné
silnych partnerskych siti i vazeb s jinymi sektory také identifikuje narodni strategie podpory
kulturnich a kreativnich odvétvi i krajska strategie pro kulturu, kulturni dédictvi a kulturni a
kreativni odvétvi a navrhuji opatfeni motivujici k podpofe spolupraci.

Za prospésny aktéfi povaZzuji rozvoj spoluprace mezi institucemi a organizacemi ve méste,
stejné jako poukazuji na nutnost SirSiho spoleCenského networkingu, ktery by vedl i k ziskani
dalSich partnerd ze soukromého sektoru nejen za u¢elem partnerstvi na financovani kulturnich
aktivit.

PFi pohledu na vyhodnoceni rozlozeni kapacit Odboru kultury sportu a volného ¢asu mizeme
konstatovat obdobné zavéry. Tym je maximalné vytiZzen vykonem administrativni role (40 %
kapacit) a procesovani dotaci (30 % kapacit) a neni orientovan na podporu rozvijeni vztaht

v kulturnim prostfedi nebo mezi kulturnim prostfedim a jinymi oblastmi rozvoje mésta. Budovani
strategickych partnerstvi vénuje pouze 5 % kapacit. Aktivni komunikace provazi zejména
dotacéni Fizeni na osobni bazi stejné jako skrze cilené seminare pro Zadatele. Samosprava
pfitom jak na ufedni, tak na politické urovni miaze zvySenim pozornosti a zajmu v budovani
synergii mezi aktéry, zejména mezi aktéry a jinymi oblastmi rozvoje mésta sehrat dulezitou roli.

Akcentovan byl také potencial spoluprace v aglomeraci Hradec Kralové — Pardubice. Kulturni
nabidka v obou méstech, ktera jsou dobfe dopravné propojena, jiz nyni funguje v urcitych
synergiich. Nékteré instituce jsou silnéjSi v Hradci Kralové (artové kino, experimentalni
¢inoherni a détska divadelni scéna), jiné v Pardubicich (experimentalni performativni, vytvarna
a hudebni scéna). Publikum Eerpa z dobré dopravni dostupnosti a vyhod kulturni nabidky obou
mést.

DOPORUCENE HLAVNI INDIKATORY DOPADU

e Zajem o ucast na naplnovani strategie

e Mira spoluprace a komunikace mezi aktéry KKO, zaméstnavateli a byznysem
DOPORUCENE DOPLNKOVE INDIKATORY DOPADU

e Mira kulturni vymény mezi Hradcem Kralové a Pardubicemi
Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

Aktéfi rozvoje kultury nevytvareji dostateCné synergie (kulturni scéna je roztfisténa, chybi
setkavani, informovanost o aktivitach ostatnich, mésto a kraj nevytvafi silny tym).

Finance z dota¢nich programu se ,drobi“, je podporovano hodné akci, ¢asto nizkym %
i pFispévku, oproti Zadosti neni poskytovana zpétna vazba o duvodech snizeni, neuspéchu,
Problémy | \eike akce jsou naopak podporovany setrvaéné.

Ve mésté se nedafi ziskat podstatnéjsi podporu kulturnich akci a organizaci od
soukromého sektoru.

Mésto ma rozvinuty a stabilni dotacni systém pro kulturu, ktery bez vétSich vykyvl
podporuje jak spoluzaloZené o. p. s. v ramci zavazku vefejné sluzby, tak nezavislé hrace.

Potencialy | Hradec Kralové a Pardubice funguji z hlediska programu jako aglomerace, které maji
program, ktery se ¢aste¢né doplfiuje, je zde potencial dalSiho rozvoje.

33



Opatieni 4.1 Posilovani partnerstvi mezi
méstem, krajem a aktéry kulturnich a
kreativnich odvétvi

Opatreni prispéje ke zlepSeni interakce mezi kulturnimi
aktéry mezi sebou a kulturnimi aktéry a méstem

v planovani nastroju podpory a rozvoje

Priklady vystupovych indikatort
*  Pravidelné konani Kulturniho a kreativniho féra v Hradci Kralové
*  Bezproblémové vyzivani elektronickych dotacnich nastroji aktéry, pozitivni zpétna vazba

Nazev opatreni

Cilova skupina:

umélci

aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi

neziskoveé organizace v oblasti kultury

neziskové organizace v oblasti uméleckého
vzdélavani

Garant:

vécné prisludny ndméstek primatora pro oblast
kultury,

Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatofi:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Partnefi:

Odbor informatiky

Odbor ekonomicky

Odbor Skolstvi kultury a sportu Magistratu mésta
Pardubice

Vazba
54

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Spolupracovat aktivné s uzivateli na utvafeni uzivatelské pfivétivosti procesu i tematického
zaméfeni dotacniho fizeni ve vztahu k potfebam aktivit, které aktéfi nabizeji vefejnosti

o Podporovat uzivatelskou srozumitelnost elektronického rozhrani, Skolenimi i individualnimi
konzultacemi

o Zvazit poskytnuti zpétné vazby pro Zadatele, pokud byli neuspésni nebo jim byla dotace
shiZzena

o Promyslet Gpravu termind tak, aby Zadatelé mohli obdrzet finance na projekty v kalendafnim
roce dfive

o Aktivné sbirat zpétnou vazbu od zadateld o moznostech jejich cilovych skupin (neménit
pravidla bez diskuze s aktéry, ktefi znaji terén, tj. potfeby svych klientd napf. zvySovat
spolutcast klientll v pfipadé podpory celoro¢ni €innosti

o Reflektovat dotacni systém v kontextu priorit strategie a navrhnout tematické obohaceni

Poradat alespon jednou ro¢né setkani aktérd kulturnich a kreativnich odvétvi v Hradci Kralové
(Kulturni a kreativni férum Hradce Kralové) v takovém formatu, ktery umozni jak pfenos informaci,
tak podpofi sitovani a navazovani kontakt(

o Promyslet moznosti, jak informovat aktéry o déni, vzajemnych planech v KKO v Hradci
Krélové, propojovat je

Zajistit koordinac¢ni platformu, mechanismus pro poradatele velkych akci, aby dopady aktivit pro
mésta byly co nejvétsi a nedochazelo ke zbyte€né konkurenci v terminech

Prioritni aktivity ak¢niho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 4.1 Posilovani partnerstvi mezi méstem, krajem a aktéry kulturnich a

kreativnich odvétvi

e Usporadat Kulturni a kreativni forum v Hradci Kralové u pfilezitosti pfipravy akéniho planu na rok 2023
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
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Opatieni 4.2 Rozvijeni partnerstvi v kulture a PFiklady vystupovych indikatoru

*  Realizace spolecné kulturni udalosti v Pardubicich i v Hradci Kralové

*  Vzajemna navstéva kulturnich for aktery

*  Ucast mésta na platformé, ktera se vénuje rozvoji KKO v aglomeraci Hradec Kralové — Pardubice

kulturnich a kreativnich odvétvich v Hradecko—
pardubické aglomeraci

Opatreni prispéje k rozvoji spoluprace a nabidky
pro obyvatele v aglomeraci

Nazev opatreni

Cilova skupina:

umélci
aktéri kulturnich a kreativnich odvétvi

Garant:

vécné prisludny ndméstek primatora pro oblast
kultury,
vécné pfislusny naméstek pro oblast rozvoje

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatofi:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor rozvoje mésta

Partnefri:

Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje,

Centrum rozvoje, investic a inovaci
Kralovéhradeckého kraje

Univerzita Hradec Kralové

Odbor rozvoje a strategie Pardubického kraje
Odbor skolstvi kultury a sportu Magistratu mésta
Pardubice

Vazba
11,
5.1,
5.4

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokut

Prodiskutovat moznosti spoluprace s vedenim Odboru kultury a oddélenim kultury v Pardubicich
Realizovat vzajemné pozvani na setkani kulturnich fér v obou méstech

Promyslet moznosti obnoveni tradice premiér, pfedstaveni uméleckych téles v obou méstech na
zakladé analyzy, pro¢ se tak nedéje, zda z dlivodu ekonomické nevyhodnosti, nebo ,soupefeni®
mezi mésty

Promyslet relevanci pofadani akci za u€asti obou mést a nasledné promyslet podpofeni spoluprace
v dotacnich fizenich obou mést

Promyslet relevanci aktivity typu festival nebo jiné akce ve vefejném prostoru, které propoji obé
mésta

Pripravit monitoring pohybu publika mezi mésty, pro monitoring publika vyuzit napf. monitoring
mobilnich operatori, moznosti monitoringu pfes Ceské drahy, méfit pfi realizaci konkrétniho
programu, u kterého se pohyb navstévnikd mezi mésty predpoklada

Promyslet moznosti budovani kulturni identity/znacky aglomerace — spole¢nou propagaci kulturniho
programu v obou méstech a jeho relevanci — navazat na principy rozvoje aglomerace na urovni
Strategie Uzemi Hradecko-pardubické aglomerace, (spolupracovat s manazery strategie v obou
méstech)

Zapojit se do promysSleni moznosti rozvoje nastroju podpory kulturnich a kreativnich odvétvi
v aglomeraci ve spolupraci s méstem Pardubice a Kralovéhradeckym a Pardubickym krajem

Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023
e Realizovat neformalni setkani s experty oddéleni kultury v Pardubicich a promyslet moznosti a témata spoluprace, navstivit pardubické kulturni férum.
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
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Cilova skupina:

odborna vefejnost,

aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi

neziskové organizace v oblasti kultury,

neziskové organizace v oblasti uméleckého
vzdélavani

podnikatelé v Hradci Kralové

Garant:

veécné prislusny naméstek primatora pro oblast
kultury

Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Partnefi:

Kancelaf primatora,
Odbor rozvoje mésta
Technologické centrum Hradec Kralové, z. u.

1.2

Vymyslet (na zakladé pfiklad( dobré praxe) a realizovat formaty sekavani kulturnich aktérd,
byznysu a zaméstnavateld

Promyslet, jak zapoijit politickou reprezentaci do vytvareni vazeb mezi kulturnimi organizacemi,
obchodni sférou a zaméstnavateli — podporovat budovani vztah( napfi¢ spole¢enskymi ,bublinami®

Posilovat kapacity organizaci v budovani prostfedi pro filantropii a firemni fundraising

Prioritni aktivity ak¢niho planu v roce 2022 / Opatreni 4.3 Budovani spoluprace mezi kulturnimi aktéry a byznysem
Nebyla naplanovana Zadnéa prioritni aktivita, aktivity budou pfipraveny pro rok 2023
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4.5 CIL rozvoje 5 Znaéka mésta pritahuje mladé lidi i kulturni turisty —

stavime ji na sou¢asnych trendech méstského zivotniho stylu.
Cile jsou formulovany na 5 let, opatfeni na 3 roky, aktivity na 1-2 roky
VYCHODISKA FORMULACE CILE

Znacka mésta je zpravidla tvofena symboly a asociacemi, které jsou s méstem nejvice spojeny,
patfit sem mohou i instituce, které se té€Si pfizni navstévniku, a zplsob, kterym se mésto
propaguje.

Ve srovnani s podobné velkymi mésty v Hradci Kralové nenajdeme turistické cile, které by se
dostaly mezi TOP 50 nejnavstévovanéjsich turistickych cilt v CR dle sledovanych dat agentury
CzechTourism. V Kralovéhradeckém kraji jsou celkem 4. V TOP 10 cilech v tematickych
kategoriich se v roce 2019 objevuje pouze Bila véz (40 tis. navstévniku) v kategorii ,véze a
rozhledny®. Oproti napf. Liberci, kde dominuje popularizaéni nabidka védy a techniky 1Q Landia
Science centrem (380 tis. navstévniku, patfi v TOP 50 CR na 21. misto), a Olomouci, ktera ma
v tematickych TOP 10 zastoupeny v kategoriich ,muzea a galerie“, ,vojenské turistické cile“ a
,architektura“ celkem ftfi cile - Vlastivédné muzeum se 110 tis. navstévnikl, Korunni pevnuistka
a muzeum Barokni pracharny se 40 tis. navstévniku a Arcibiskupsky palac s 18 tis. navstévnika.
V Olomouci se také nachazi 4 z TOP 10 cil( regionu. Ve Hradci Kralové se nenachazi ani
zadny z TOP 10 cila Kralovéhradeckého kraje na rozdil od Olomouce, kde se nachazi 4 z 10.

Z analyzy prezentace mésta na webu narodni agentury vyplyva, Ze nejatraktivnéjSim
fenoménem je mésto jako takové. Respektive formovani jeho obrazu vizionafi architektury,
urbanismu a moderniho Zivotniho stylu ve 20. a 30. letech minulého stoleti. V souvislosti s timto
fenoménem, ktery je ve mésté spojen s budovanim prvni Ceskoslovenské republiky, je Hradec
Kralové oznacovan jako ,salén republiky®.

Mezi akce, které spoluutvareji znacku mésta, patfi festival Rock For People, Mezinarodni
divadelni festival regiony (DER), Jazz Goes to Town a Slavnosti kralovny EliSky. Prvni tfi z nich
jsou také pfijemci cekem 30% alokace z dota¢niho programu Calendarium Regina. V Hradci
Kralové se kona celkové 6 akci, které deklaruji vétsi nez dvacetitisicovou navstévnost, podobné
jako v Liberci, naopak v Olomouci najdeme pouze dvé. Zajimavy je i kvalifikovany odhad
navstévnosti adventnich trhi: Olomouc 100 tis., Liberec 70 tis., Hradec Kralové pouze 15 tis.
Pro identitu mésta, ktera se muze stat jeho znackou, je také charakteristické mnozstvi mensich
akci realizovanych ve vefejnych prostranstvich a na nabrezi fek.

NepodstatnéjSim impulsem pro tvorbu novych atraktivit mésta v souvislosti s jeho znackou je
investice Kralovéhradeckého kraje ve spolupraci se statem do muzejniho kampusu

v Gajerovych kasarnech. Kasarna dosud vytvareji bariéru v Uzemi, po revitalizaci by méla
naopak propojit univerzitni kampus s centrem mésta. Muzejni kampus vyznamné proméni celou
dynamiku kulturné-volno&asovych cilll v centru mésta jak z pohledu mistnich, tak navstévnikl a
bezpochyby se stane turistickym cilem ¢&islo jedna. Druhym impulsem pak bude rozvoj Festival
parku 360 soukromym sektorem, ve kterém se kona festival Rock For People, ktery bude za
méstem vytvaret volnoCasovou a zabavni zonu.

V nasledujicich 5 letech se v tomto duchu proméni nejen Hradec Kralové, ale podstatné posili
cela aglomerace Hradec Kralové — Pardubice. V roce 2023 bude v Pardubicich, které dosud

v TOP 50 ani tematickych TOP 10 nemély ani jeden vyznamny cil, otevfena nova kulturni ¢tvrt
v blizkosti centra mésta. Revitalizace arealu Go¢arovych automatickych mlynt predstavuje
koordinovanou investici soukromého sektoru (bydleni, obchody a sluzby), Pardubického kraje
(krajské muzeum uméni) a mésta Pardubice (polytechnické dilny, divadelni sal, méstska
galerie).

Identita je néco, co je, znacku je naopak tfeba aktivné utvarfet budovanim atraktivit a podporou
asociaci a symbolu tviréim marketingem. Pravé budovani cild i marketing byly na workshopech
s aktéry podrobeny kritické zpétné vazbé. Diskuze byla kriticka k atraktivité propagacnich
nastroji mésta i k nedostate¢nému sledovani trendu v oblasti méstského marketingu, véetné
vizualniho stylu. Za jednu z pfi€in byly ozna¢eny nedostatecné kapacity i diraz na tuto agendu,
opét také v kontextu pfetiZzeni ukoly Hradecké kulturni a vzdélavaci spole¢nosti. Kvalitni
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méstsky marketing vyZaduje napady i systematickou spolupraci mnoha aktérd. Narodni
strategické dokumenty v oblasti cestovniho ruchu i Strategie rozvoje kultury, kulturniho dédictvi
a kulturnich a kreativnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje akcentuji rozvoj spoluprace mezi
riznymi sektory v€etné aktért cestovniho ruchu a kultury a deklaruji podporu takovym snaham.

Dynamicky a unikatni rozvoj ,salonu republiky“ ve 20. a 30. letech minulého stoleti, ktery
radikalné proménil tvar mésta, je pfedevsim odkazem odvahy, obrovského vizionarského a
tvarciho usili tehdejSi spolecnosti, ktera se nebala vtélit vize moderniho méstského zivotniho
stylu do hmotné podstaty mésta. Co toto tvarci Usili pfedstavuje dnes? Na co by vliastné mélo
mésto navazat? Dle kritické zpétné vazby, ktera zaznéla na workshopech, je tfeba, aby Hradec
Kralové dédictvi 20. a 30. let uchopil nové, v duchu sou€asnych trendd, které akceleruji zajem
mladé generace o kvalitni architekturu i demokraticky verejny prostor. Zastupci mésta, mistnich
odbornych organizaci i vefejnost by se mély stat soucasti diskuze o podobé mésta, ve kterém
robustni evropskou agendou oznacenou New European Bauhaus, ktera motivuje evropska
mésta rozvijet udrzitelnou architekturu a méstsky design ve spolupraci s jejich obyvateli.

S podporou takové inciativy a rozvoje znacky Hradce Kralové spojené s architekturou pomoci
zejména tvurciho marketingu pocita také ve své strategii Kralovéhradecky kraj.

DOPORUCENE HLAVNI INDIKATORY DOPADU

e Pestrost skladby lidi, ktefi se vraci do centra mésta a intenzita navstévnosti

e Pritomnost inovativnich produkti a marketingovych produkti spojenych s KKO
ve strategii rozvoje cestovniho ruchu, potazmo v marketingové strategii mésta
i prezentace mésta navenek

e RozloZeni realizace aktivit na riiznych verfejnych prostranstvich v centru mésta

DOPORUCENE DOPLNKOVE INDIKATORY DOPADU

Ohlasy vybranych témat v médiich

Mezinarodni spoluprace k vybranym tématim
Navstévnost hoteld v dobé konani velkych akci
Kvalita vizualniho stylu parteru

Navstévnost podniku tzv. tretich mist v centru mésta

Souvisejici rozvojové problémy a potencialy

Mésto se s kulturnimi akcemi dostatecné neidentifikuje jako se svoji znackou, chybi aktivni

partnerstvi, nebere akce ,za své“, dostatecné se jimi nechlubi.

Hradec Kralové nema atraktivni znacku spojenou s trendy v oblasti kultury a turismu, ktera

by pfitahovala mladé lidi i turisty.

Problémy - Mésto nepracuje se silnym tématem moderni architektury a vefejného prostoru ve
meésté atraktivnim zplsobem pro znacku mésta.

- Atraktivity Hradce Kralové nejsou pfitaZlivé pro turismus, pfitahnout turisty mésta
mimo terminy velkych akci je obtizné.

Spojeni mésta a krajiny a velkorysa vefejna prostranstvi v centru mésta, nékolik ohnisek,
na kterych jsou také realizovany kulturni akce a aktivity (historické jadro, naplavky, nové
modernistické centrum).

Hradec je méstem festivalu s vysokou navstévnosti v republikovém kontextu.

Silné kulturni instituce vefejné i nezavislé ve vSech oborech (divadlo, vazna hudba,
kulturni dédictvi, vytvarné umeéni, film, literatura).

Potencialy | V kvétnu, Gervnu a zafi je ve mésté velka nabidka kulturnich akci ve vefejném prostoru,
které jsou atraktivni pro vSechny cilové skupiny.

Potencial rozvoje Gajerovych kasaren jako infrastruktury pro kulturni vyziti i znacku mésta
spojeny s rozvojovou vizi muzejniho kampusu.

Festival park pfedstavuje misto pro volno¢asové vyZiti v dostupné vzdalenosti od centra
mésta pro mistni i navstévniky, které ma dalSi potencial rozvoje.
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Ve meésté je dobra nabidka pro rodiny s détmi (instituce a velké maji specializovany
program a zazemi, specialni divadelni instituce).
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Opatieni 5.1 Zapojeni kulturnich a
kreativnich odvétvi do marketingové
strategie a znacky mésta

Opatreni prispéje k progresivnéjSimu pfistupu
k rozvoji znacky mésta, posili pozornost
vénovanou méstskému marketingu, kapacity i
know-how.

Priklady vystupovych indikatort
*  Existuji dvé samostatné méstské spolecnosti, které se vénuji podporfe komunit a programu ve mésté a rozvoji
cestovniho ruchu.
* Do pfipravy produkti KKO a marketingovych produkti mésta je zapojena Skala kreativnich profesionalt.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

odborna vefejnost

aktéfi kulturnich a kreativnich odveétvi
navstévnici mésta

mladi lidé do 30 let

Garant:

vécné pfislusny naméstek primatora pro
oblast kultury

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost

Partnefri:

Kancelar primatora

Odbor dotaci

Odbor rozvoje mésta
Odbor pamatkové péce
Odbor informatiky
Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje
Univerzita Hradec Kralové

Vazba Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

1.1 e Systematicky zapojovat progresivni kreativni profesionaly do pfipravy strategii, které se vénuji rozvoiji

3.2 znaCky mésta (Strategie cestovniho ruchu, nebo pokud by méla vzniknout samostatna strategie
: meéstského marketingu)

4.2

e Propojovat aktéry KKO a aktéry cestovniho ruchu

e Specifickou pozornost vénovat rozvoji vizualni identity mésta, ktera bude pfitahovat mladé lidi a
navstévniky, na vytvoreni spolupracovat s renomovanymi profesionaly s nadregionalnimi zkuSenostmi.

o Definovat cilové skupiny kulturnich turistd a jejich zajmy a potfeby, pro které budou atraktivni témata
spojena s Hradcem Krélové

e V souvislosti s pFipravou strategie rozvoje cestovniho ruchu definovat inovativné hlavni témata a produkty
v oblasti kultury a kulturnich a kreativnich odvétvi, ktera jsou atraktivni pro znacku mésta a jejich nové
uchopeni, pamatovat na to, ze ,salén republiky“ maze byt pro mladou generaci vyprazdnénym pojmem

e V navaznosti na témata a nabidku aktivit a cil( pfipravit marketingové produkty, do jejich tvorby zapoijit
kreativni profesionaly z mésta, sledovat sou¢asné trendy v oblasti designu

e Rozvijet informacni centrum v duchu praxe navstévnickych center

e V kontextu pfipravy strategie rozvoje cestovniho ruchu promyslet rozdéleni komunitni agendy a agendy
cestovniho ruchu, které v soucasnosti vykonava Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost, do dvou
samostatnych organizaci. V argumentaci zvazit zejména odliSnou povahu agend, které se sice protinaji,
ale zaroven vyzaduiji jiné know-how, pozornost tymu a sité profesionalnich vztaht na regionalni, narodni
a mezinarodni Urovni.

e Spolupracovat s Festival parkem na identifikaci nosnych témat skrze dotazovani navstévniku

e Rozsifit informacéni web HK point i jako zivy kalendaf, informovat i o menSich akcich.

40




Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 5.1 Zapojeni kulturnich a kreativnich odvétvi do marketingové strategie a
znacky mésta

e Systematicky zapojovat progresivni kreativni profesionaly do pfipravy strategii, které se vénuji rozvoji znacky mésta
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Hlavni partnefi: Hradecka kulturni a vzdélavaci spolecnost, Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje, Kancelar primatora

e Definovat hlavni témata a produkty spojené s kulturnimi a kreativnimi odvétvimi ve mésté v kontextu strategie rozvoje cestovniho ruchu
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Hlavni partnefi: Hradecka kulturni a vzdélavaci spolecnost, Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje, Kancelar primatora

e Zvazit rozdéleni komunitni agendy a agendy cestovniho ruchu vykonavané HKVS do dvou samostatnych organizaci
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost

Hlavni partnefi: Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Centrala cestovniho ruchu Kralovéhradeckého kraje
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Cilova skupina:

aktéfi kulturnich a kreativnich odvétvi
obyvatelé mésta

navstévnici mésta

mladi lidé do 30 let

Garant:

vécné prislusny nameéstek primatora pro
oblast kultury

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatofi:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor hlavniho architekta

Partnefi:

Odbor pamatkové péce

Hradecka kulturni a vzdélavaci
spole¢nost

Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje

Odbor spravy majetku mésta

Odbor rozvoje mésta

3.1,
3.3

Provéfit moznosti rozvoje fenoménu nabfezi pro znacku mésta
Pfipravit akci ,tyden nebo den vefejného prostoru zdarma“

Systematicky rozvijet vybavenost nabfezi, vybavenost vefejného prostoru naplavek pro kulturné-
komunitni Zivot, soustfedit se jak na zazemi pro akce, tak na zazemi pro celoro¢ni vyuziti

Pro naplavky pfipravit specifickou komunikaci a marketing zacilené na obyvatele i navstévniky mésta,
pfipravit ve spolupraci s progresivnimi kreativnimi profesionaly

(viz téz pozice koordinatora vefejného prostoru)
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Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatfeni 5.2 Rozvinuti potencialu nabfeZi pro celoroéni kulturné-komunitni Zivot
obyvatel i navstévniku mésta
e Provéfit moznosti rozvoje fenoménu nabrezi pro znacku mésta v kontextu pfipravy strategie rozvoje cestovniho ruchu
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hlavni partnefi: Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost
e Pfipravit diléi koncept rozvoje zazemi nabfeZi pro celoroéni vyuZiti
Realizatori: Odbor hlavniho architekta
Hlavni partnefi: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor rozvoje mésta, Odbor spravy majetku mésta
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Opatieni 5.3 Rozvijeni centra mésta
pro kulturné-komunitni zZivot i cestovni
ruch s intenzivhim zapojenim aktért
KKO

Opatreni prispéje k rozvoji atraktivity centra
mésta a jeho navstévnosti.

Priklady vystupovych indikatort
*  Existuje manual vizualniho stylu a je vyuZzivan.
*  Existuje spole¢na nabidka a marketing mésta a Parku 360 v dobé konani velkych akci.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

aktéri kulturnich a kreativnich odvétvi
obyvatelé mésta

navstévnici mésta

provozovatelé podnikl v centru mésta

Garant:

vécné pfislusny naméstek primatora pro
oblast kultury, vécné pfislusny naméstek
pro oblast rozvoje

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor rozvoje mésta
Odbor hlavniho architekta

Odbor spravy majetku mésta
Partnefi:

Odbor dotaci

Odbor pamatkové péce

Odbor informatiky

Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje
Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje

Vazba
3.3,
54

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokt

Promyslet relevanci pfipravy marketingové strategie centra mésta

o Jako soucast uvazovani provéfit potfeby a zajem ze strany podnikatell, provozovatelt sluzeb
v gastronomii, ubytovani a aktérd, ktefi poskytuji sluzby v kultufe

o Zaméfit se na ,nakupovani vcentru mésta“, vyuzit metodiku ,Budoucnosti
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d606c517-4445-11e8-a9f4-
01aa75ed71a1/language-cs/format-PDF)

o Marketingové koncepty nemusi nutné pfedstavovat robustni feSeni, které vyZaduje nasledné vyssi
kapacity na udrzbu a aktualizaci dat, mdze jit o sérii drobnéjSich intervenci, kdy mésto bude
hybatelem spoluprace podnikl s kreativci

o Hybatelem, projektovym manazerem spoluprace muze byt i kreativni centrum
Specifické podminky pro vyuzivani vefejnych prostranstvi pro kulturné-komunitni Zivot v centru mésta

o Podpofit projekty v centru mésta na realizaci malych akci ve vefejném prostoru, podpofit tzv. treti
mista — spolupraci drobnych podnikatelt s umélci a kreativci, zejména v 1été

Aktivné rozvijet kvalitu vizualniho stylu parteru v centru mésta
o Pfipravit manual vizualniho stylu parteru v centru mésta a motivovat majitele k jeho vyuzivani
o Pres kreativni vouchery podpofit spolupraci designértl a maijiteld retailu
o Pfipravit soutéz o nejlepsi vylohu v centru mésta

Ozivit projekt revitalizace Velkého namésti

Vyuziti aktivit Parku 360 k posileni navstévnosti mésta a jeho centra, promyslet propojeni aktivit Festival
parku a centra mésta

o Podpofit spolecné projekty aktért v centru mésta se zaméry Parku 360 v dobé konani velkych akci
o Promyslet spoleény marketing nabidky a v centru mésta v dobé konani velkych akci

o Monitorovat pohyb navstévnikli mezi centrem mésta a Festival parkem zejména v dobé konani
velkych akci, analyzovat dopady na mésto

o Sledovat dosahy navstévnosti Parku 360

vstric*
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Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 5.3 Rozvijeni centra mésta pro kulturné komunitni Zivot i cestovni ruch s
intenzivnim zapojenim aktéru KKO

Pfipravit manual vizuélniho stylu parteru v centru mésta a motivovat majitele k jeho vyuzZivani
Realizatori: Odbor hlavniho architekta
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Opatieni 5.4 Komplexni kulturou
tazeny rozvoj Gajerovych kasaren jako
soucast znacky mésta

Opatreni prispéje k rozvaoji atraktivni nabidky
v centru mésta pro mistni i navstévniky a ke
komplexnimu pfistupu k revitalizaci tzemi
Gajerovych kasaren, které bude klicovou
soucasti znacky mésta pro kulturni turismus.

Priklady vystupovych indikatort
*  Mésto se aktivné podili na rozvoji Gajerovych kasaren i okolniho verejného prostoru jako klicového projektu znacky
mésta s funkcemi kultury, vzdélavani a volného ¢asu a rozvoje KKO.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

aktéfi kulturnich a kreativnich odveétvi
obyvatelé mésta

navstévnici mésta

provozovatelé podnikl v centru mésta

Garant:

vécné pfislusny naméstek primatora pro
oblast kultury,

vécné pfislusny naméstek pro oblast
rozvoje

Odborny garant:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Predpokladani realizatori:

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor rozvoje mésta

Odbor hlavniho architekta

Odbor spravy majetku mésta

Partnefi:

Odbor dotaci

Odbor pamatkové péce

Odbor informatiky

Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje

Vazba
4.1,
4.2,
5.3,
55

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokd

Byvalé Gajerovy kasarna v centru mésta Hradec Kralové jsou typickym prikladem tzv. kulturou tazeného
rozvoje transformacnich tzemi (Culture—Led Urban Regeneration). Projekty vyZaduji komplexni pristup,
vytvofeni sdilené vize a spolupraci vSech zainteresovanych partnerd. V pfipadé Gajerovych kasaren jde
zejména o mésto Hradec Kralové a Kralovéhradecky kraj, ktery je tahounem vize rozvoje uzemi jako tzv.
muzejniho kampusu. Soucasti vize musi byt rozvoj obsahu budov, vefejného prostoru, zazemi pro navstévniky
i retailu parteru.

Spolupracovat s Kralovéhradeckym krajem na rozvoji muzejniho kampusu v Gajerovych kasarnech jako

vlajkovém produktu znacky mésta umisténého v jeho centru, promyslet komplexni strategii rozvoje uzemi jako

kulturni, kreativni, volno&asové, vzdélavaci zény a zacit strategii a proces pfipravy projektu komunikovat
vefejnosti. Ve strategii a komunikaci s vefejnosti ucelené pracovat s nasledujicimi tématy, ktera jsou v rizné
fazi rozpracovanosti na strané Magistratu mésta Hradec kralové a Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje.

e Prodiskutovat moznost zaloZeni pracovni skupiny, ktera bude pribézné jednat a fesit potfebné kroky procesu, véetné
komunikaéni strategie

e Pripravit webovou stranku, ktera bude prezentovat rozvoj aredlu, budit pozornost a vytvaret zakladnu budouciho
publika, pfipadné iprezentovat program docasného vyuziti arealu, viz napf. https://viaduktkreativni.cz/,
http://www.rekonstrukce-negrelliho-viaduktu.cz/

e V navaznosti na rozvoj naplné kasaren promyslet koncept rozvoje vybavenosti a funkci vefejného prostoru v celém
komplexu tak, aby lakal k pobytu jak navstévniky programu v budovach muzejniho kampusu, tak studenty univerzity,
tak obyvatele

e Promyslet mozZnosti zde umistit také navstévnické centrum architektury 20. stoleti Hradce Kralové jako
marketingového produktu pro rozvoj tohoto tématu pro cestovni ruch

e Promyslet mozZnosti zde umistit provozy pro no&ni ekonomiku — hudebni klub a bary, jejichZ provoz nebude v no¢nich
hodinach rusit, neb se Gajerova kasarna nenachazeji v lokalité reziden¢niho bydleni

e O parteru budov, kde se jiz v souc¢asné dobé nachazeji provozovny, uvazovat jako o z6né specificky orientovaného
retailu na produkty kulturnich a kreativnich odvétvi z mésta a regionu, promyslet roli parteru v Gajerovych kasarnech
jako celoro¢niho ,trhu designu® kulturnich a kreativnich odvétvi ve mésté a regionu
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Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje
pamétové instituce zfizované
Kralovéhradeckym krajem

o Hrat tak aktivni roli regionalni metropole v podpore rozvoje KKO v regionu, vyuzit faktu, Ze se diky planovanym
muzejnim provozim z Gajerovych kasaren stane intenzivné navstévované misto mistnimi i turisty a vytvofit zde
zbnu, kde Ize nakoupit to nejlepsi z regionalnich zna¢ek (mdda, design a dalsi)

o Na strategii rozvoje retailu spolupracovat s Kralovéhradeckym krajem a v kontextu kreativniho centra vyuzit
systému nastrojl startovacich najmu jako podporu regionalnich KKO.

o V této souvislosti promyslet relevanci spolupraci s architekty a designéry na revitalizaci retailu, promyslet napf.
zpusob, jak z revitalizace parteru vytvofit pfilezitost pro pfilakani riznych designovych a architektonickych
pohledd — napf. mikrosoutéze na kazdou provozovnu — samotny design provozovny muze byt cilem navstévy

o Prirozvoji vize retailu se inspirovat napf. https://viaduktkreativni.cz/ nebo https://prazskenaplavky.cz/

Uvazovat o relevanci setrvani agend MMHK v komplexu kasaren ve vztahu k rozvijejicim se funkcim kulturni,
volno¢asové, vzdélavaci a turistické zony v centru mésta

Uvazovat o harmonogramu promeény transformacni plochy v sou€asnosti vyuzivané jako parkovisté na planované
konec&né vyuziti jako namésti muzejniho kampusu postupnymi kroky pfes rezim do¢asného vyuZiti — vyzkouset napf.
konani akci v kampusu u pfilezitosti festivalu regiony a Rock for People

Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 5.4 Komplexni kulturou taZzeny rozvoj Gajerovych kasaren jako soucasti

znacky mésta

e Vnavaznosti na rozvoj naplné Gajerovych kasaren zacit promyslet komplexni strategii rozvoje Gajerovych kasaren, promyslet koncept rozvoje vybavenosti a
funkci vefejného prostoru v celém komplexu tak, aby lakal k pobytu jak navstévniky programu, tak studenty univerzity, tak obyvatele. U€astnit se jednani pracovni

skupiny

Realizatori: Odbor hlavniho architekta Odbor rozvoje mésta
Hlavni partnefi: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje
e Ugastnit se jednani pracovni skupiny k pfipravé muzejniho kampusu v arealu Gajerovych kasaren a vnaset potfeby z pohledu mésta — noéni ekonomika — hudebni

klub v komplexu — strategie rozvoje retailu

Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu a Odbor hlavniho architekta
Hlavni partnefi: Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje, Odbor spravy majetku mésta
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Opatieni 5.5 Rozvijeni tématu
architektury a urbanismu 20. stoleti
jako potencialu pro znacku mésta

Prispéje  k novému uchopeni  unikatniho
kulturniho  dédictvi a zvysSeni atraktivity
v kontextu soucasnych trend( rozvoje mésta.

Priklady vystupovych indikatort
*  Spoluprace mésta a kraje pfi rozvoji Centra architektury a designu
*  Architektura 20. stoleti je zpristupriovana atraktivnim zptsobem, existuje progresivni marketingové uchopeni.

Nazev opatreni

Cilova skupina:

odborna vefejnost v oblasti vizualniho
uméni

odborna vefejnost v oblasti architektury a
urbanismu

obyvatelé mésta

navstévnici mésta

provozovatelé podnikl v centru mésta

Garant:

vécné pfislusny naméstek primatora pro
oblast kultury, vécné pfislusny naméstek
pro oblast rozvoje

Odborny garant:
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Predpokladani realizatori:

Odbor hlavniho architekta
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

Partnefri:

Odbor pamatkové péce
Kancelar primatora,

Odbor dotaci

Odbor rozvoje mésta,

Odbor pamatkové péce
Hradecka kulturni a vzdélavaci
spole€nost

Vazba
53

Zasobnik aktivit, projektd a realizaénich krokut

Pamatovat na tezi, Ze pro mladou generaci miize byt ,salon republiky” prazdnym pojmem

Spolupracovat s Kralovéhradeckym krajem na vzniku Centra architektury a designu jako podplrného
nastroje pro rozvoj kapacit v oblasti architektury a urbanismu v regionu dle pfiklad(i ze zahrani¢ni

Zaijistit u€ast mésta a instituci zde sidlicich na mezinarodni diskuzi o rozvoji architektury a urbanismu
v kontextu udrziteIného rozvoje stavitelstvi a projektu New European Bauhas

Spolupracovat s narodnimi institucemi (Umélecko-pramyslovym muzeem, Nadaci Ceské architektury na
zpracovani odkazu Ceské architektury 20. stoleti a organizace Svaz ¢eského dila)

Promyslet zplisoby atraktivniho rozvoje tématu odkazu architektury 20. stoleti i soucasné architektury ve
mésté pro znatku mésta, kterd bude pfitazliva pro mladé lidi i kulturni turisty, promyslet koncept
navstévnického centra k tématu architektury ve mésté, uvazovat o ném ve vztahu k informaénimu centru
i Centru architektury a designu, v potaz pfi uvazovani o fyzickém umisténi centra brat také rozvoj
muzejniho kampusu v Gajerovych kasarnech realizovaného Kralovéhradeckym krajem, které pfi Uspésné
realizaci budou hlavnim magnetem navstévnosti centra mésta, zvazit pfipravu kompletniho inovativniho
marketingu pro fenomén ,salén republiky®

V kontextu celkové snahy prezentace architektury a urbanismu 20. az 30. let 20. stoleti a v ndvaznosti
na jiz promyslené podklady (koncept ,Kabinet urbanismu a architektury”) provéfit moznosti vyuziti objektu
byvalé matefské Skoly architekta Josefa Gocara k rozvijeni tématu architektury a urbanismu 20. stoleti,
mimo jiné pfipravit podrobny popis fungovani Kabinetu vcetné investiCnich a provoznich nakladu a
modelace navstévnosti.

Rozvijet spolupraci mésta, Odboru hlavniho architekta a Galerie moderniho uméni na uchopeni témat
odkazu architektury 20. stoleti a moderni architektury, viz napf. https://dumumenicb.cz/ Dim uméni Ceské
Budgjovice / Galerie sou¢asného umeéni a architektury

Provéfit moznosti uchazet se o titul kreativni mésto architektury nebo evropské kulturni dédictvi
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Odbor kultury a pamatkové péce
Kralovéhradeckého kraje
pamétové instituce zfizované
Kralovéhradeckym krajem
Centrum uméleckych aktivit
Kralovéhradeckého kraje
Centrala cestovniho ruchu
Kralovéhradeckého kraje
Nadace Ceské architektury

Prioritni aktivity akéniho planu v roce 2022 s vyhledem na rok 2023 / Opatreni 5.4 Rozvijeni tématu architektury a urbanismu 20. stoleti jako potencialu
pro znacku mésta

e Promyslet zpusoby atraktivniho zpfistupnéni tématu odkazu architektury 20. stoleti i soucasné architektury ve mésté pro znacku mésta, ktera bude pfitazliva pro
mladé lidi i kulturni turisty, promyslet koncept navstévnického centra k tématu architektury ve mésté , uvazovat o ném ve vztahu k informaénimu centru i Centru
architektury a designu v kontextu strategie pro rozvoj cestovniho ruchu.

Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu

e Provéfit moznosti uchazet se o titul kreativni mésto architektury nebo evropské kulturni dédictvi
Realizatori: Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Hlavni partnefi: Odbor pamatkové péce, pamétové instituce zfizované Kralovéhradeckym krajem

e Spolupracovat s Kralovéhradeckym krajem na vzniku Centra architektury a designu jako podplrného nastroje pro rozvoj kapacit v oblasti architektury a urbanismu
v regionu dle pfikladll ze zahrani¢ni

Realizatori: Odbor hlavniho architekta
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5 Seznam subjektli zapojenych do implementace strategie

Pfehled obsahuje v8echny odbory mésta, konkrétni organizace nebo typové pojmenované
subjekty, které jsou uvedeny na pozici odpovédnych za realizaci nebo v roli realizacnich
partneru.

Vécné prislusni naméstci

vécné pfislusny naméstek primatora pro oblast kultury
vécné pfislusny naméstek pro oblast majetku

vécné pfislusny naméstek pro oblast rozvoje

vécné pfislusny naméstek pro oblast vzdélavani

Seznam zapojenych odbort Magistratu mésta

Kancelar primatora

Odbor ekonomicky

Odbor dotaci

Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu
Odbor skolstvi a volnoasovych aktivit déti a mladeze
Odbor spravy majetku mésta

Odbor rozvoje mésta

Odbor hlavniho architekta

Odbor stavebni

Investi¢ni odbor

Odbor pamatkové péce

Odbor informatiky

Seznam dalSich zapojenych subjektt

instituce zfizované a ovladané méstem

Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost

zakladni Skoly zfizované méstem

komise mistnich samosprav

stfedni Skoly zfizované Kralovéhradeckym krajem
Technologické centrum Hradec Kralové

Odbor kultury a pamatkové péce Kralovéhradeckého kraje
pamétove instituce zfizované Kralovéhradeckym krajem
Centrala cestovniho ruchu Kralovéhradeckého kraje
Centrum uméleckych aktivit Kralovéhradeckého kraje
Centrum rozvoje, investic a inovaci Kralovéhradeckého kraje
Univerzita Hradec Kralové

Odbor Skolstvi kultury a sportu Magistratu mésta Pardubice
Odbor rozvoje a strategie Pardubického kraje

Narodni pamatkovy ustav

agentura Czechinvest

agentura CzechTourism

Nadace Ceskeé architektury

vysoke a stfedni Skoly v Hradci Kralové

podnikatelé v Hradci Kralové
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6 Prehled doporuc¢enych indikatori dopadu
Indikatory dopadu na urovni cild umozriuji méfit dopady realizovanych opatfeni.

Jsou rozdéleny na hlavni a doplrikové. Kritériem pro rozdéleni na hlavni a doplrikové je
dostupnost zdroju dat a naro€nost zpracovani, v€éetné narocnosti finanéni. Nékteré vstupni
hodnoty indikatortl Ize Cerpat z analyzy kulturniho prostfedi pfipravené pro strategii, jiné jsou
nebo budou dostupné diky aktualnim trendiim na narodni a krajské urovni — podpora mapovani
kulturnich a kreativnich odvétvi na narodni a krajské urovni.

indikatord je pojmenovana jako téma, které je vhodné dlouhodobé sledovat. U indikatoru je vzdy
uvedeno, jaka data mohou byt relevantni ke sledovani na zakladé obsahu navrzeného ve
strategii. Indikator by nemél byt chapan rigidné, ale skute¢né slouZit jako ukazatel, jehozZ vyvoj
ma byt diskutovan, ma byt soucasti premysleni o naplfiovani i aktualizaci strategie, respektive
rozvoje mésta v oblasti uméni, kultury, kulturnich a kreativnich odvétvi jako celku s pfesahy do
dalSich oblasti.

Podrobné nastaveni zplsobu prace s indikatory je sou€asti implementace strategie. Indikatory
mohou byt pfi podrobné&jSim promysleni upraveny, aby jejich sledovani bylo realné.

Cile Doporucené hlavni a doplikové indikatory dopadu

CiL 1 Pogitame ) )
s kulturnimi a HLAVN/ INDIKATORY

kreativnimi e Podil KKP na HDP mésta
odvétvimi jako

soudasti mistni Optimalni trend: rostouci

ekonomiky — Zdroj dat: mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi Kralovéhradeckym krajem,
KKO jsou ve k dispozici ¢erven 2022
mésté videt e Podil jinych zdroji nez mésta v rozpoétu ovladanych organizaci

Optimalni trend: rostouci
Zdroj dat: zavéreény ucet ziizovanych a ovladanych organizaci

DOPLNKOVE INDIKATORY
o Umélci, kreativci, kulturni manazefi ndarodniho vyznamu maji své
zdazemi v Hradci Kralové
Optimalni trend: rostouci nebo stabilni

Zdroj dat: prizkum mezi organizacemi — zajem o plsobeni Spickovych umélci
v organizacich

Zdroj dat: mapovani KKO — pritomnost vyznamnych firem, uskupeni, s narodnim
pfesahem

e Ekonomické dopady velkych akci na mistni ekonomiku

Optimalni trend: rostouci nebo stabilni

Zdroj dat: analyza ekonomickych dopadti s vyuZitim aplikace Kulkal. MKCR, rozvoj
spoluprace s univerzitami v Hradci Kralové a Pardubicich

CiL 2 Miadi lidé . ]

maji ve mésté | HLAVNI INDIKATORY

dostatek e Podil mladych lidi, ktefi navstévuji kulturni instituce, na celkové
atraktivnich navstévnosti

prilezitosti

o Néavstévnost instituci zfizovanych nebo oviadanych méstem Hradec Kralové

k seberealizaci —
Ssbereaitzact i Kralovéhradeckym krajem miadymi lidmi a $kolami / Zaky $kol

aktivné pro né
vytvafime Optimalni trend: rostouci

prostc:)r a Zdroj dat: monitoring navstévnosti v organizacich s odliSenim studentt vysokych Skol
vtahujeme je do
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kulturné-
komunitniho
déni mésta

e Zdjem mladych lidi 15-19 a 20-30 o realizaci kulturné-komunitni akce

o Vy8e alokace v nizkoprahovém dotacnim programu s odliSenim Zadosti
studentd univerzity
Optimalni trend: rostouci

Zdroj dat: monitoring nizkoprahového dota¢niho programu i dalSich dotacnich
programdl

DOPLNKOVE INDIKATORY
o Spokojenost mladych lidi s kulturné-komunitni nabidkou a moznostmi
vilastni seberealizace v Hradci Kralové
Optimailni trend: rostouci

Zdroj dat: Setfeni mezi studenty stfednich a vysokych $kol, na Setfeni spolupracovat
se stfednimi Skolami a univerzitami v Hradci Kralové a Pardubicich

e  Podil akci, které cili na skupinu 15-30, na opakovanych akcich mésta
Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring a vyhodnoceni programu opakovanych akci
e Uspokojena poptiavka po prostorovém zdzemi zejména zacinajicich
aktéri KKO i dalsich uskupeni a spolku
Optimalni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring spokojenosti mezi aktéry KKO
e Spokojenost déti a rodi¢a s kulturni a komunitni aktivitou jejich déti
v ramci Skoly
Optimalni trend: rostouci

Zdroj dat: monitoring spokojenosti déti i rodict s navstévou kulturnich programt a
iniciativy v ramci participativniho rozpoctu pro Skoly

CiL 3 Vefejny
prostor zije
kulturnim a
komunitnim
Zivotem —
aktivné
zapojujeme
aktéry

i obyvatele do
jeho
spoluutvareni

HLAVNI INDIKATORY
e Mira zapojeni obyvatel do planovani mésta
o Pocet verfejnych projednani zaméri mésta, pocet lidi, ktefi dorazi na setkani,
a jejich spokojenost
Optimailni trend: rostouci

Zdroj dat: evidence jednani, prezencni listiny, dotaznik spokojenosti s obsahem a
formou projednani

e Snizovani bariér ve vyuzivani vefejného prostoru aktéry i obyvateli pro
kulturni a komunitni akce

o Pocet zabort verejného prostoru na kulturné-komunitni akce

Optimalni trend: rostouci
Zdroj dat: evidence zabor( vefejnych prostranstvi

DOPLNKOVE INDIKATORY
e Hodnoceni dostupnosti vhodnych kulturné-komunitnich podminek
v lokalitach

Optimalni trend: zlepSujici se hodnoceni
Zdroj dat: Setfeni s komisemi mistnich ¢ésti, pokroCileji s obyvateli na téma
hodnoceni dostupnosti vybavenosti, rozvijet spolupraci s univerzitami v Hradci
Kralové a v Pardubicich
o Hodnoceni bariér ve vyuzivani verejného prostoru aktéry i obyvateli pro
kulturni a komunitni akce
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o Zpétna vazba aktér( k uZivatelské privétivosti vyrizeni zaboru verfejného
prostoru — délka vyrizeni, dostatek snadno dohledatelnych informaci,
zvladne to i zaCatecnik

Optimalni trend: zlepSujici se hodnoceni
Zdroj dat: Setfeni mezi aktéry, ktefi Zadaji o zabor vefejného prostoru, ale i mezi Sirsi
komunitou, potaZzmo komisemi mistnich samosprav

CIL 4 Citime
atmosféru
otevienosti a
spoluprace —
spolupracujeme
se vSemi a
nezijeme jenom
ve vlastni
bubliné

HLAVNI INDIKATORY
e Zdjem o Ucast na naplfiovani strategie
o Pocet ucastnik( setkani Kulturniho a kreativniho féra Hradec Kralové a
pozitivni zpétna vazba o jejich uZite¢nosti a smyslu
o Pocet partnert strategie z nezfizované scény

Optimalni trend: rostouci
Zdroj dat: Monitoring akce, prezenéni listiny, zpétna vazba ucastniki
e Mira spoluprace a komunikace mezi aktéry KKO, zaméstnavateli a
byznysem
o Pocet ucastnikii spoleCenské udélosti, ktera se vénuje filantropii ve mésté
o Pocet spolupraci mezi kulturnimi organizacemi a firmami

Optimailni trend: rostouci

Zdroj dat: monitoring akce, prezenéni listiny, zpétna vazba ucastniku z kulturnich
organizaci i byznysu

DOPLNKOVE INDIKATORY
e  Mira kulturni vymény mezi Hradcem Kralové a Pardubicemi

o Pocet spolupraci (konkrétnich akci nebo predstaveni, premiér odehranych
ve druhém mésté atd.)

o Pohyb navstévnikii mezi mésty, pocet navstévniki vybranych instituci
z druhého mésta

Optimalni trend:

- rostouci pocet spolupraci

- rostouci kulturni mobilita mezi mésty
Zdroje dat: zpétna vazba organizaci, reflexe kulturniho féra, kde byla spolec¢néa tcast,
prezencni listiny, zpétna vazba ucastniku
monitoring navs$tévnosti instituci, specifické Setfeni + monitoring pohybu mezi mésty
v dobé konani akci — spoluprace s Ceskymi drahami

CiL 5 Znaéka
mésta pritahuje
mladé lidi

i kulturni turisty
— stavime ji na
soucasnych
trendech
méstského
zivotniho stylu

HLAVNI INDIKATORY
o Pestrost skladby lidi, ktefi se vraci do centra mésta a intenzita
navstévnosti

o Pocet navstévniku infocentra, ktefi mifi za body zajmu do centra mésta,
zejména cizinci a miladi lidé do 30 let

o Déle Ize uvaZovat o monitoringu dosahu kampani, navstévnosti

propagacnich platforem pri dobré segmentaci jejich uZivatelti
Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring navstévnosti ve vétsi podrobnosti

e Pfitomnost inovativnich produkti a marketingovych produkti
spojenych s KKO ve strategii rozvoje cestovniho ruchu, potazmo
v marketingové strategii mésta i prezentace mésta navenek
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Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring navstévnosti ve vétsi podrobnosti

e RozloZeni realizace aktivit na ruznych verejnych prostranstvich
v centru mésta

o Pocet zabort verejného prostoru na kulturné-komunitni akce na vybranych
mistech v centru mésta
Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: evidence zabor( vefejnych prostranstvi

DOPLNKOVE INDIKATORY
e Ohlasy vybranych témat v médiich

o Ohlasy tématu architektura 1. pol. 20. stoleti ve spojeni s Hradcem Kralové
v médiich
Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring médii
e Mezinadrodni spoluprace k vybranym tématim
Optimalni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring spolupréace v institucich
e Navstévnost hotelti v dobé konani velkych akci
Optimalni trend: rostouci

Zdroj dat: CSU, podrobnéjsi evidence hoteliérii, pfipadné analyza méreni
ekonomickych dopadt

e Kvalita vizualniho stylu parteru

o Pocet podniku, které se fidi metodikou prfipravenou magistratem
Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring vizualniho stylu podnik( v centru mésta

e Navstévnost podnikt tzv. tietich mist v centru mésta

Optimailni trend: rostouci
Zdroj dat: monitoring navstévnosti podnik( tzv. tfetich mist v centru mésta
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7 Ugastnici pripravy Strategie rozvoje kultury mésta Hradec
Kralové na obdobi 2022-2030

Jmenny seznam ucastnik( procesu pfipravy Strategie.

vedouci Odboru Skolstvi a

1 Barta Zbynék volno¢asovych aktivit déti a Magistrat mésta Hradec Kralové
mladeze
2 Brina Petr vedqum Odboru hiavniho Magistrat mésta Hradec Kralové
architekta
3 Burkova Martina ucetni divadla Klicperovo divadlo
4 Cizinska Barbora feditelka Knihovna Hradec Kralové
5 Derner Véaclav feditel Filharmonie Hradec Kralové
6 Divecka Katefina refer.entka GIS, oddélen Magistrat mésta Hradec Kralové
architektury a regulace
7 Dolezalova Hana komunikace s médii a vefejnosti | Galerie moderniho uméni
8 Erbsova Martina feditelka, ¢lenka kulturni komise Centrum u[nele';ckych aktivit
Hradec Kralové
9 Fabiankova Tereza manazerka zajezd(l, marketing Ellzarsmonle Hradec Kralove,
10 Falta Jan vedouci Odboru pamatkové péce | Magistrat mésta Hradec Kralové
11 Fialova Lenka ¢lenka kulturni komise kulturni komise rady mésta
13 Fink Zdenék ¢len kulturni komise kulturni komise rady mésta
14 Franc Miroslav feditel Hradevcké kulturni a vzdélavaci
spole¢nost, s. r. 0.
15 Frydrych Jindfich vedouci Odboru ekonomického Magistrat mésta Hradec Kralové
vedouci oddéleni spravy
16 Hartmannova Lucie nebytovych prostor a vefejnych Magistrat mésta Hradec Kralové
statkd
17 Hembalova Hana asistentka feditele Muze“”.‘ vyf:hoqmch Cech
v Hradci Kralové
18 Hlavacek Petr technik / nezavisly muzikant gllgarsmonle Hradec Kralove,
19 Hodonicka Barbora feditelka kontrapunkt, z. u.
vedouci Odboru kultury, . . ,
20 Churtajeva Katefina pamatkové péce a cestovniho Krajsky Urad Kralovehradeckeho

ruchu

kraje
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spravce GIS, IT - Odbor

21 Struha Pavel . . Magistrat mésta Hradec Kralové
informatiky
23 | Janhuba Lubos pfedseda spravni rady NF gllgarsmonle Hradec Kralove,
. L x _ Divadlo Drak a Mezinarodni
24 | Jarkovsky Tomas feditel institut figuralniho divadla, o. p. s.
koordingtorka — komunitni
25 Kalouskova Martina planovani, oddéleni koncepci a Magistrat mésta Hradec Kralové
socialni péce
27 Kamenicka Ladislava vedouci kulturni komise spolku Seniofi Hradec Kralové, z. s.
28 Kaplan Hynek ¢len KMS Prazské predmésti KMS Prazské pfedmésti — sever
30 Karaskova Adéla sta2|stk§ Odboru kultury, sportu a Magistrat mésta Hradec Kralové
cestovniho ruchu
31 | Kardasova Edita referentka —majetkova sprava | \1 istrat mésta Hradec Krélové
(zabory), OM2
33 Knotkova Eva koordlnatprka kgltury a Magistrat mésta Hradec Kralové
Calendaria Regina
34 Kohout Jan neorganizovan
- vedouci oddéleni koncepci a PRI A
36 Kotala Jifi A Magistrat mésta Hradec Kralové
socialni péce
37 Kratochvilova Natalie ¢lenka vyboru NUUK, z. s.
38 Kraus Marcel pfedseda spolku Seniofi Hradec Kralové
koordinator tvorby Strategie
39 Kurtev Ivan rozvoje kultury, referent Odboru Magistrat mésta Hradec Kralové
kultury, sportu a cestovniho ruchu
40 Langr Tomas feditel Dobré divadlo
42 Lemberkova Monika predsedkyné spolku Spp Iek’lldove tvorby Hradec
Kralové
43 Maclova Anna Elenka zastupitelstva statutarni mésto Hradec Kralové
44 Machova llona PR a marketing gllgarsmonle Hradec Kralove,
45 Marek Pavel pr'ed§eda ku!tur’nl komise, statutarni mésto Hradec Kralové
nameéstek primatora
46 Mafikova Lucie Odbor k'ultury, pamatkové péce a Krgjsky ufad Kralovéhradeckého
cestovniho ruchu kraje
47 MatouSova Michaela vedouci oddéleni architektury a Magistrat mésta Hradec Kralové
regulace
48 Mikulkova Eva feditelka Klicperovo divadlo, o. p. s.
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vedouci Odboru kultury, sportu a

49 Mokren Ales . Magistrat mésta Hradec Kralové
cestovniho ruchu
50 Mrkvickova Tereza Odbor k'ultury, pamatkové péce a Kra;sky ufad Kralovéhradeckého
cestovniho ruchu kraje
51 Patkova Jana Elenka kulturni komise kulturni komise rady mésta
« . referent — majetkova sprava AP A
53 Pesl Michal (z&bory), OM2 Magistrat mésta Hradec Kralové
55 PetrzZilkova Dana ¢len vyboru Ep’O Iek’||dove tvorby Hradec
ralové, z. s.
referentka — volno¢asové aktivity,
56 Poznikova Eva Odbor Skolstvi a volno€asovych Magistrat mésta Hradec Kralové
aktivit déti a mladeze
57 Pus Zdenék racovnik pro zpracovani dat Turisticke |'nforrnacn| centrum
P pro zp Hradec Kralové
58 Rambouskova | Martina ve'douc’l qddelenl tzemniho Magistrat mésta Hradec Kralové
planovani
59 Sedlacek Martin manazer PR Klicperovo divadlo
referent — Uzemni planovani, GIS,
60 Slezak Tomas HA1 — oddéleni uzemniho Magistrat mésta Hradec Kralové
planovani
61 Soukup Martin ¢len zastupitelstva statutarni mésto Hradec Kralové
62 Sperat Zbynék hudebnik neorganizovan
63 Stanék Frantiek herec Atelier Labyrint
64 |Stiiteska Nadézda yedoud! addelent rozpoctu a Magistrat mésta Hradec Kralové
inancovani
65 Simanek Marek ko'ordln’at’or - kprqunltnl N Magistrat mésta Hradec Kralové
planovani socialnich sluzeb
66 Skachova Dana Elenka kulturni komise kulturni komise rady mésta
67 Smidova Daniela ¢lenka orchestru De’c hon orchestr mésta Hradce
Kralové, z. s.
68 Sram Martin ¢len orchestru De’c hon orchestr mésta Hradce
Kralové, z. s.
69 Stayrova Monika ham. p rimatora pro ekonomiky, statutarni mésto Hradec Kralové
dotaci a kultury
70 Subrtova Lucie vedouci informacniho centra Hradevcka kulturni a vzdélavaci
spole¢nost
7 Thomes Michal producent, jednatel Ameba Production, spol. s r.o.
72 TilSerova Lenka referent - rozvojové strategie Magistrat mésta Hradec Kralové

(geograf, demograf)
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73 | Unlif Richard predseda spolku g;fl'g‘éztrl‘rid?ke sborove

74 | Vit Karel vedouci Odboru rozvoje Magistrat mésta Hradec Kralové
75 Vitek Petr jednatel Bio Central, s.r. o

76 | Vobofilova Veronika referentka Odbor hl. architekta Magistrat mésta Hradec Kralové
77 | Vognar Milo$ jednatel WAMAK CZ

78 | Vydarena Jaroslava \?tﬁ?aijgéiaK\é%i%ké knihovna

79 | Zolman Zdenék predseda spolku ;?;;isnéf zl.qg)ina T-BASS Hradec

8 Pravidla implementace Strategie rozvoje kultury mésta
Hradec Kralové do roku 2030

8.1 Uvod

Implementacni pravidla jsou nedilnou soucasti Strategie rozvoje kultury mésta Hradec Kralové
do roku 2030 (dale jen Strategie). Implementace Strategie a proces strategického fizeni klade
naroky na Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu, ale i na dal$i odbory Magistratu mésta
Hradec kralové (MMHK), které budou partnery pro naplfiovani nékterych cilt a opatfeni budou
realizovat. Tento proces klade naroky i na politickou reprezentaci mésta a spolupraci napfic¢
gescemi. Nicméné zavedeni kvalitniho strategického Fizeni je pfedpokladem efektivniho
nakladani s lidskymi i finan€nimi zdroji.

Spravné nastaveni implementacnich pravidel Strategie a ukotveni procesu jejiho Fizeni

v kontextu strategického fizeni na MMHK je pro uspé&sné naplnéni Strategie kliCové.

Pro efektivni fungovani strategického fizeni je dllezité, aby s principy a obsahem strategického
fizeni byli srozuméni jak zaméstnanci Odboru kultury, sportu a cestovniho ruchu, tak i kolegové
z odboru a méstskych organizaci, které budou pfi naplfiovani partnery, tak ¢lenové Rady a
Zastupitelstva mésta Hradec Kralové. Vzajemny respekt a konstruktivni spoluprace vSech
zucastnénych je zakladnim predpokladem funkéniho pribéhu celého procesu a kvalitnich
vystupd.

Dokument vychazi z doporuceni navrzenych v ramci Metodiky pripravy vefejnych strategii
Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

8.2 Aktéri implementace Strategie

Koordinator

Implementaci Strategie Fidi koordinator/ka implementace Strategie zafazeny/a do organizacni
struktury Odboru kultury, sportu a cestovniho ruchu. Koordinator/ka pribézné koordinuje svou
¢innost s vedouci/m odboru a s ¢lenem Rady mésta Hradec Kralové, ktery je povéren gesci
kultury. Koordinator/ka dale stanovuje konkrétni terminy pro setkavani pracovni a fidici skupiny
a pro jednotlivé faze procesu.

Ridici skupina
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Ridici skupina je garantem Fizeni Strategie, je hlavnim aktérem jeji implementace. Ma vyluénou
pravomoc schvalovat vyslednou podobu akéniho planu na zakladé doporuéeni pracovni
skupiny. Dale ma pravomoc vyhodnocovat Strategii a jeji implementaci, jakoz i pfipravovat
zmény Strategie, které jsou poté schvalovany Radou a Zastupitelstvem mésta Hradec Kralové.

Ridici skupina se sestava ze &leni Rady mésta Hradec Kralové, vedouciho Odboru kultury,
sportu a cestovniho ruchu MMHK, koordinatora/ky, predsedy/pfedsedkyné kulturni komise a
vybranych ¢lenu pracovni skupiny, zejména vedoucich odboru, ktefi na naplfiovani Strategie
spolupracuji. Jednani fidici skupiny vede ¢len/ka Rady mésta Hradec Kralové, ktery/a je
povéren/a gesci kultury, jeho zastupcem/kyni je vedouci Odboru kultury, sportu a cestovniho
ruchu. Cleny/ky Fidici skupiny jmenuje na doporuéeni radni/ho, ktery/a je povéfen/a gesci
kultury, Rada mésta Hradec Kralové.
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Pracovni skupina

Pracovni skupina slouZi jako poradni organ pro fidici skupinu a podili se na tvorbé akéniho
planu Strategie a jeho vyhodnoceni. Pracovni skupina je sloZzena predevSim z relevantnich
zaméstnancl mésta a jeho organizaci. K uc€asti v pracovni skupiné je mozné pfizvat dalSi osoby
— odborniky €i zastupce neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektd, univerzity
pusobicich ve mésté &i regionu v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi.

Jednani pracovni skupiny vede vedouci Odboru kultury, sportu a cestovniho ruchu, pfipadné
ji/m povérena osoba. Cleny/ky pracovni skupiny jmenuje na doporuceni fidici skupiny Rada
mésta Hradec Kralové.

Kulturni a kreativni forum mésta Hradec Kralové

Kulturni a kreativni forum slouzi jako motivacni a faktor zpétné vazby spoluprace pfi naplfiovani
Strategie. Na platformé jsou kazdorocné pfedstaveny vystupy realizace akéniho planu

z pfedchoziho roku a priority na dal$i rok/y. Ugastnici jednani platformy mohou davat podnéty
pro akeni plan. Setkani fora slouzi také k prezentaci pfikladu dobré praxe, sdileni know-how
zejména na urovni mésta, ale i na urovni regionalni a narodni. Férum se schazi minimalné
jednou ro¢né u prilezitosti prezentace vystupu realizace akéniho planu a pfipravy nového
akeniho planu. Setkavat se ale mlze €astéji i pfi jinych pfilezitostech a k jinym tématum, které
se pfimo nevztahuji k naplfiovani Strategie.

8.3 Proces implementace Strategie

AkéEni plan

AkeEni plan je nastroj, jehoz prostfednictvim je naplfiovana Strategie v jednotlivych letech

s ohledem na dostupné finanéni prostfedky. Ak¢ni plan je strukturovany dokument, ktery
zahrnuje seznam aktivit a projektl, jez budou v daném roce realizovany, a provazuije je

s jednotlivymi oblastmi a cili Strategie. U kazdého projektu/aktivity je nastavena odpovédnost a
finan¢ni alokace. Nékteré aktivity mohou mit pfimy dopad do rozpoctu, jiné spiSe vyzaduji
vyClenéni stavajicich lidskych kapacit MMHK. V akénim planu jsou zaznamenany oba typy
aktivit.

Tvorba akéniho planu

Strategie je naplfiovana predevsim prostfednictvim akéniho planu. Zakomponovani procesu
tvorby akéniho planu do pripravy rozpoctu mésta je jednim ze zakladnich principl strategického
fizeni. Vysledna podoba akéniho planu by méla korespondovat s rozpoctem mésta. Oba
dokumenty by mély byt diskutovany a schvaleny zarover.

Proces tvorby akéniho planu je dlouhodobym procesem s ro¢ni periodou. Akéni plan se
pfipravuje vzdy na nasledujici rok (r+1) s vyhledem na dalSi rok (r+2).

Pfi tvorbé akéniho planu se postupuje v nékolika krocich:

1. Sbér a projednani podnétu — v procesu jsou vyuZity participativni nastroje, prostfednictvim
kterych se ziskavaji podnéty jak od zaméstnancl magistratu a organizaci mésta, tak i od SirSi
kulturni vefejnosti (napf. Kulturni a kreativni forum). V zavislosti na téchto podnétech se postup
naplnovani jednotlivych opatfeni Strategie v akénim planu maze upravit.

2. Rozpracovani a projednani aktivit a projekt — v pracovni skupiné jsou na zakladé
podnétl pfipraveny aktivity a projekty, které povedou k realizaci opatfeni Strategie.

3. Schvaleni akéniho planu — fidici skupina projedna projekty doporucené k zafazeni do
akéniho planu. Vybrané aktivity a projekty jsou zafazeny do akéniho planu a predlozeny ke
schvaleni Radé mésta Hradec Kralové. Neschvalené projekty a aktivity mohou byt zafazeny do
zasobniku aktivit/projektl k jednotlivym opatfenim Strategie.
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Ramcovy harmonogram pripravy akéniho planu

leden
Vyhodnoceni naplnéni AP

unor

brezen

duben Tvorba AP 1. faze: Sbér (priibézné, celoro¢né) a projednani podnét, jednani Kulturniho a
kreativniho féra mésta Hradce Kralové

kvéten

cerven

. Tvorba AP 2. faze: Rozpracovani a projednani aktivit a projektl jako sou¢ast projednavani

cervenec |rozpoctu mésta

srpen

zari

fijen

listopad Tvorba AP 3. faze: Schvaleni akéniho planu

prosinec

Pro schvaleni prvniho akéniho planu (obdobi roku 2022 s vyhledem 2023) tento harmonogram

neplati.

Struktura akéniho planu

AkEni plan bude pfipraven v nasledujici struktufe, ktera odpovida struktuife zpracovani akénich
planu na MMHK.

Struktura popisu akcniho planu

Kod opatieni
Nazev projektu
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10}
g 5 Naklady SMOI Externi zdroje
2 £
> =
= o =
2 o E > 3 3 2
£ s X £ = ] = o
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— Q N
E] ~ 1] 20 o © 0
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Obdobi realizace

Garant

Odborny garant

Realizatori

Partnefi

Stupen rozpraco-
vanosti

Pozn.
(vazba na aktivitu)

Vyhodnoceni akéniho planu

Efektivita akéniho planu pro naplfovani Strategie je zajiStovana jeho prubéznym sledovanim,
predevsim pak kazdoro¢nim vyhodnocenim akéniho planu za uplynulé obdobi.
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8.4 Vyhodnoceni Strategie

Zprava z implementace Strategie

Koordinator/ka implementace Strategie pfipravuje ve dvouletych intervalech stru¢nou zpravu
z implementace Strategie. Hlavnim zavérem zpravy jsou doporu€eni na zmény ve Strategii a jeji
implementaci. Zpravu projedna a schvaluje Fidici skupina.

V pfipadé doporu€eni zmén ve Strategii (pfedevsim uprava indikatord, cili nebo opatreni
Strategie a implementacnich pravidel) probiha v Fidici skupiné pfislusny proces s cilem
zakomponovat zmény do aktualizované verze Strategie (viz kap. 5).

Vyhodnoceni plnéni Strategie — troven vystupt

PInéni Strategie je prubézné vyhodnocovano na zakladé pIinéni akénich plant a sledovani
efektivity navazanych procesu.

Vyhodnoceni pInéni je pak kazdé dva roky shrnuto ve zpravé z implementace strategického
planu.

Vyhodnoceni indikatort Strategie — Uroven dopadu

PInéni Strategie je méFfeno soustavou indikatoru, které jsou pfidéleny k jednotlivym cilim.
Mé&feni je pravidelné, zpravidla ve dvouletém intervalu, vyhodnocovano. Pro nékteré indikatory
existuji vstupni hodnoty jiZ pfi schvalovani strategie, stejné jako je popsana metodika méfeni,
v pfipadé jinych indikatort budou hodnoty zpracovany az jako soucast akéniho planu. Ve
druhém pfipadé se pfi prvnim sbéru dat popiSe metodika sbéru indikatort pro zachovani
kontinuity méfeni.

Za vyhodnocovani indikatoru je zodpovédny/a koordinator/ka implementace Strategie, ktery/a
muze sbérem dat poveéfit Cleny/ky pracovni skupiny nebo zodpovédné osoby za naplfiovani
jednotlivych ukolu ve Strategii. Vyhodnoceni indikatora je soucasti struéné zpravy

z implementace Strategie.

Metodika popisu indikatort — irovein dopadu

Struktura indikatort v urovni dopadu u cili bude popsana v nasledujicich kategoriich.
Struktura popisu monitorovaciho indikatoru uroveri dopadu

Koéd spec. Monitorovaci Optimalni Hodnota Frekvence
cile indikator smér hodnoceni
Vychozi 2022 2023 Cilovy
stav stav
Popis indikatoru Jednotka Popis metodiky vypoctu Zdroj dat Spravce
indikatoru
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Spravce indikatoru — stanovuje definici, metodiku vypoctu a hodnoty indikatoru, je odpovédny
za ziskavani dat za jednotlivé indikatory, sledovani a vyhodnoceni plnéni indikatort
v pfedchozim obdobi.

Vychozi stav — vychozi hodnoty monitorovacich indikator( jsou vztazeny k roku 2021. Pokud
jejich konkrétni hodnoty nebyly v tomto roce znamy, bude jejich hodnota nastavena na nulu.

Cilovy stav — idealni stav cilovych hodnot monitorovacich indikator(. Téchto hodnot by mélo
byt dosazeno po uspésné realizaci projektu a aktivit z akéniho planu a naplnéni jednotlivych cilt
a opatfeni Strategie, byt se to z riznych objektivnich divodu nemusi podafit.

Optimalni smér — optimalni smér by mél odpovidat tendenci, kterou budou vykazovat hodnoty

indikatoru splnénim jednotlivych opatfeni a aktivit Strategie. Pro pfehlednost byly stanoveny
k jednotlivym smérdm vyvoje nasledujici symboly.

Struktura popisu vyhodnoceni indikatort uroveri dopadu

Hodnota
Kaod Monitorovaci Optimalni Trend Poznamka
opatreni indikator smér Vychozi 2022 2023 Cilovy pInéni
stav stav
Indikator XX o 35 35 - - 35
Indikator XY 1 10 10 - - 20 =

8.5 Zmény Strategie

Navrh zmén navrhové Casti Strategie (pfedevsim Uprava indikatort, cild nebo opatfeni)
projedna fidici skupina a nasledné je navrhne k projednani Radé mésta Hradce Kralové. Zmény
schvaluje Zastupitelstvo mésta Hradce Kralové.
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