
Pravděpodobně 
v polovině letošního 
roku bude ukončeno 
posouzení uplatňování 
územního plánu naší 
obce. Zvažujeme poří-
zení změny územního 
plánu, který byl schvá-
len již před deseti lety. 
Další informace se do-
čtete v článku uvnitř 
zpravodaje. 

S příchodem jara se 
objevuje často nepořá-
dek okolo sběrných 
míst na tříděný odpad. 
Žádám Vás, abyste 
ukládali odpad pouze 
do sběrných nádob. 

Při platbě jednotlivých 
poplatků preferujeme 
bezhotovostní převod. 
Pokud však potřebuje-
te provést úhradu ho-
tově na pokladně OÚ, 
dodržujte prosím po-
kladní hodiny 
v pondělí a ve středu 
od 8:00 do 16:30. 

Na závěr Vás zvu na 
jednání zastupitelstva 
obce, které proběhne 
ve středu 17. 04. 2019 
od 18:00 ve školní jí-
delně. 

Radek Hojný 

Vážení spoluobčané, 

v současné době probí-
há příprava návrhu 
strategického rozvojo-
vého plánu obce. Stra-
tegický plán rozvoje je 
jeden ze základních 
dokumentů obce vyja-
dřující předpokládaný 
vývoj v dlouhodoběj-
ším časovém horizon-
tu. V návrhu budou 
zakotveny především 
hlavní investiční akce, 
které chceme postupně 
realizovat. Strategický 
plán je koncepční a 
rozvojový dokument. 
Vychází ze současného 
stavu aktivit demogra-
fického, ekonomického, 
sociálního, kulturního 
a ekologického charak-
teru na území obce. 
Jeho hlavním smyslem 
je organizace rozvoje 
na bázi slaďování jed-
notlivých zájmů tak, 
aby obec prosperovala 
jako celek. Návrh bude 
po zpracování předlo-
žen zastupitelstvu ob-
ce k projednání. 

Minulý měsíc jsem se 
zúčastnil, spolu s pa-
nem místostarostou, 
informační schůzky se 
společností Ředitelství 
silnic a dálnic ČR, kde 

nám bylo sděleno, že 
realizace odpočívky 
plánované dálnice D11 
je připravována v ka-
tastru naší obce i přes 
negativní stanovisko 
zastupitelstva v minu-
lém volebním období. 
Zástupce Ředitelství 
silnic a dálnic ČR a 
projektant odpočívky 
jsou pozváni na jedná-
ní zastupitelstva, aby 
zastupitelé a veřejnost 
byli seznámeni s navr-
hovaným umístěním a 
rozsahem odpočívky.  

Z polské strany bude 
dálnice dostavěna na 
hranice s velkou prav-
děpodobností v roce 
2023. Na výstavbu po-
sledních dvou úseků 
jsou již uzavřeny 
smlouvy a začíná se 
stavět. Dle sdělení zá-
stupce Ředitelství sil-
nic a dálnic ČR bude 
úsek dálnice D11 přes 
naši obec hotov nejdří-
ve v roce 2025. Po do-
stavění dálnice z pol-
ské strany dojde k pod-
statnému navýšení 
dopravy v obci. Z důvo-
du bezpečnosti je třeba 
realizovat chodníky, 
na které máme zpraco-
vaný projekt. 

Slovo starosty 

Obec Bernartice 
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vitostí, kteří podali žá-
dost v minulosti, aby 
tak učinili znovu z dů-
vodu aktualizace poža-
davků na změnu územ-
ního plánu. Žádosti 
předkládejte do 31. 08. 
2019 na předepsaném 
formuláři. Formulář 
lze stáhnout na webo-
vých stránkách obce 
nebo si ho můžete vy-
zvednout osobně na 
podatelně OÚ. 

Konečné rozhodnutí o 
pořízení změny územ-
ního plánu přísluší za-
stupitelstvu obce. 

Radek Hojný 
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V současné době probí-
há posouzení uplatňo-
vání územního plánu 
naší obce.  

Začínáme shromažďo-
vat žádosti majitelů 
pozemků na území ob-
ce Bernartice o případ-
né provedení změny 
funkčního využití a tím 
i změnu regulačních 
podmínek zastavění 
pozemků.  

Zveřejňujeme informa-
ci o možnosti podání 
nových návrhů na změ-
nu územního plánu 
Bernartice. Žádáme 
rovněž vlastníky nemo-

Územní plán obce Bernartice, změna 

Kulturní komise 
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Inzerce 

Rád bych Vám chtěl na-
bídnout služby odtah, do-
voz a převoz vozidel. Po-
třebujete pomoci při ne-
hodě? Poruše? Cena doho-
dou. Tel.: 605969219  



ný, Radek Červený, 
Michal Čukan, Pavel 
Demuth, Jan Džunda, 
Alexandr Grund, Mar-
tin Hadinec, Miloslav 
Jančuk, Jan Jaško, 
Ivan Kulich, Karel 
Kult, Ing. Jakub 
Kutík, Ing. Radek 
Lanč, Martin Marhold, 
Josef Matějka, Anto-
nín Matušák, Vlasti-
slav Němeček, Martin 
Prokop, Ing. Tomáš 
Slanina, Jan Šafka, 
Richard Trkan, Vladi-
mír Valcha, David  
Weintrager, Ing. Jan 
Zuzánek, Agrotech 
s.r.o., Český domek 
s.r.o., Eurovia a.s., JU-
TA a.s., KOLBE s.r.o., 

Kooperativa pojišťov-
na, a. s., Vienna In-
surance Group, obec 
Bernartice, obec Lam-
pertice, obec Královec, 
Pivovar Krakonoš s. r. 
o., Policie ČR, SDH 
Bernartice, Restaurace 
Poříčí, řeznictví – uze-
nářství Hampl, řezník 
Libor Šrol s. r. o., T. I. 
Connectivity, Trans-
port Trutnov s. r. o.   
V neděli 17. února 
2019 se konal tradiční 
dětský maškarní kar-
neval pořádaný Sbo-
rem dobrovolných 
hasičů Bernartice. 
Touto cestou bych 
chtěl poděkovat všem, 
kteří nám pomohli 

svými sponzorskými 
dary tuto akci pro děti 
uskutečnit. Dále pak 
děkuji všem hasičům a 
hasičkám za příjemné 
odpoledne, které děti 
prožily při různých 
soutěží a hrách.  
Poslední poděkování 
patří všem občanům a 
chalupářům, kteří nás 
podpořili při sběru že-
lezného šrotu a také 
dopravci panu Radku 
Červenému za jeho 
pomoc a odvoz šrotu do 
sběrny.   
 
           Václav Schreier  
starosta SDH Bernartice 
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Sbor dobrovolných 
hasičů v Bernarticích 
děkuje všem sponzo-
rům, kteří přispěli ke 
zdárnému průběhu 
letošního hasičského 
plesu a dětského maš-
karního karnevalu. 
Jedná se o tyto sponzo-
ry: 
manželé Andrlovi, Bu-
rešovi, Dvořákovi, 
Herčíkovi, Horcí, Ko-
valikovi, Popkovi, 
Schreierovi, Václavíko-
vi, paní Lucie Brendlo-
vá, Petra Šindlerová -  
Copytech s.r.o., Roma-
na Šubrtová, pánové 
Heinz Bensch, Ing. Ja-
romír Brožek - Skali-
čan a. s., Jaroslav Čer-

Poděkování Sboru dobrovolných hasičů Bernartice  
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Mladí hasiči 

Domov důchodců Lampertice 

V sobotu 19. 1. 2019 
jsme vyrazili na naši 
první soutěž do Trut-
nova  na ZŠ Mládež-
nická, kam nás pozva-
lo SDH Trutnov Horní 
Staré Město. Tento-
krát byla soutěž troš-
ku výjimečná, nebyla 
čistě jen v požárním 
sportu, ale soutěžilo se 
v přiřazování značek, 
ve vázání uzlů a netra-
dičním požárním úto-
ku, kde měli místo po-
žární mašiny svařenou 
konstrukci jako náhra-
du, na kterou pasovala 
hadice B a savice s ko-
šem. Šlo výhradně o 
spojení všech spojů, 
které jsou potřeba na 

požární sport, takže 
také hadice C a proud-
nice. Záleželo hlavně 
na rychlosti. Nikdy 
jsme na takové soutěži 
nebyli, ale zkusili jsme 
si něco nového, a myslí-
me, že to bylo celkem 
fajn. I když jsme se této 
soutěže obávali, starší 
žáci se umístili na 
krásném 3. místě a na-
ši nejmenší samozřej-
mě na též krásném 5. 
místě. Za snahu a od-
vahu všem moc děkuje-
me. 

Jana a Týna Popkovi 
vedoucí  mladých hasičů  

 



časy výkonu služby, což je velkou výhodou pro 
ženy či muže, kteří pečují o děti. Služební pří-
jem při nástupu do služebního poměru, tedy 
základní tarif včetně zvláštních příplatků pře-
sahuje hranici 24 000,- Kč hrubého. Už po ab-
solvování základní odborné přípravy a potřeb-
ných proškolení však dosáhne policista sloužící 
na základním útvaru, což je například obvodní 
oddělení či pohotovostní a eskortní oddělení, na 
příjem okolo 29 000,-  Kč hrubého. Platná čes-
ká legislativa také počítá aktuálně i s tím, že 
po patnácti letech služby má policista nárok 
k šesti týdnům dovolené využít i dvoutýdenní-
ho ozdravného pobytu. Patnáct let je také hra-
nice, po jejímž překonání náleží policistovi, kte-
rý by se rozhodl z jakéhokoliv důvodu odejít ze 
služebního poměru, jasně definovaný výsluho-
vý příspěvek, jenž mu bude vyplácen doživotně. 
V jistém smyslu se jedná o formu poděkování 
za službu veřejnosti. Dalším důležitým faktem 
je také to, že v průběhu služebního poměru ma-
jí příslušníci možnost dalšího studia či profes-
ního růstu. Za zmínku rovněž stojí i benefit 
v podobě příspěvku na dovolenou nebo rekrea-
ci. Pro budoucí uchazeče je určitě zajímavá in-
formace o náborovém příspěvku ve výši   
75 000,- Kč, na který má nově přijatý policista 
nárok po půl roce.  

Přijetí do služebního poměru není pro 
mnohé nic složitého 

Policie ČR slouží veřejnosti, a to v mezích a 
způsoby, které jsou dány platnými zákony. 
Stejně tak přijetí do služebního poměru či be-
nefity spojené s pracovním angažmá jsou blíže 
popsány v zákonech. Hlavní podmínkou pro 
přijetí je úspěšné absolvování přijímacího říze-
ní, které předpokládá zdravotní, fyzickou a 
osobní způsobilost. Dalšími podmínkami jsou 
rovněž trestní bezúhonnost a české občanství. 
Po třech letech služby a úspěšném složení slu-
žební zkoušky je policistovi prodloužena délka 
pracovního poměru na neurčito. 

Personální pracoviště: Územní odbor Trut-
nov, Roty Nazdar 497, 541 01 Trutnov, tel. č. 
974 539 401, 974 539 207, 725 889 985, email: 
jan.pavelka@pcr.cz, krph.tu. tisk@pcr.cz, 
email přímo pro nábor: krph.nábor@pcr.cz. 
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Policie České republiky na Trutnovsku, ale i 
v ostatních regionech, hledá do svého týmu 
nové kolegy. Policejní práci je vhodné chá-
pat jako celoživotní povolání se všemi zá-
konnými i morálními pravidly. Úkolem pří-
slušníka Policie ČR je především chránit 
bezpečnost a pořádek ve společnosti, prosa-
zovat zákonnost, chránit práva a svobody 
osob, preventivně působit proti trestné i jiné 
činnosti a potírat ji. 

Šest týdnů dovolené ročně, později výsluhový pří-
spěvek nebo ozdravné pobyty, možnost profesního 
růstu a samozřejmě jistota pravidelného měsíční-
ho příjmu. To jsou jen zlomky výhod, které nabízí 
svým zaměstnancům Policie České republiky. Do 
svých řad láká policie nováčky různých věkových 
kategorií, muže či ženy, nejen na specifické výho-
dy, ale také na zajímavou či v mnoha ohledech 
respektuhodnou a veřejnosti prospěšnou práci, 
vhodnou nejen pro čerstvé absolventy středních či 
vysokých škol.  

Na Trutnovsku slouží 270 policistů v různých pra-
covních pozicích. V Královéhradeckém kraji se 
jejich počet pohybuje okolo 1800. Jde o muže i že-
ny rozdílných věkových kategorií, mezi nimiž jsou 
i ti, kteří této práci věnovali celý svůj produktivní 
život a svého rozhodnutí dodnes nelitují. 
K významným činnostem policie, která se dotýká 
všech policistů, patří také prevence. V praxi se 
tak zpravidla každý policista potká tváří v tvář se 
situací, kdy veřejnosti, ale zejména dětem či seni-
orům pomáhá a radí, jak se nestát obětí proti-
právního jednání, trestného činu a jak si počínat 
v nebezpečných situacích. Není pochyb o tom, že 
práce policistů je náročnou, zodpovědnou a pro-
spěšnou službou veřejnosti, která je motivována 
vzájemnou podporou, respektem, uznáním a dů-
věrou. Policie v Královéhradeckém kraji přijímá 
nové posily, jež se stanou nedílnou součástí fun-
gujícího týmu, kterému není bezpečnost osob, je-
jich majetku, ochrana veřejného pořádku a před-
cházení trestné činnosti lhostejné.  

Délka dovolené, doba služby, finanční pří-
jem a další benefity 

Příslušník policie má k dispozici za rok šest týdnů 
dovolené, což je v porovnání s jinými subjekty ve-
řejné správy bezesporu nadstandardní výhoda. 
Zároveň lze v odůvodněných případech upravovat 

Být policistou je výzvou i šancí  
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Bernartice 77, 542 04 

Telefon: 499879145, 499879151 
Telefon starosta: 724180503 

Telefon místostarosta: 724180504 
Telefon velitel JSDH: 724180502 

E-mail: podatelna@obecbernartice.cz 
www.obecbernartice.cz 
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Obec Bernartice 

 

Upozornění - výměna vodoměrů 

Průběžně probíhá výměna vodoměrů u odběratelů. Vodoměr je třeba vyměnit z důvodu ocejchování 
jednou za pět let. Výměnu provádí pracovník společnosti Technické služby Žacléř, spol. s r.o., 
který se v případě potřeby prokáže pověřením od starosty obce. 

Informace, odpadové hospodářství 


